STATUT VALDRES LANDBRUKSTJENESTER SA

§ 1 Organizacja

Valdres Landbrukstjenester z nr org. 971 537 906, ponizej zwane spotdzielnia, jest spotdzielnig dziatajgcg wedtug zasad
spotdzielczych, z ograniczong odpowiedzialnoscia finansowg, zmiennym kapitatem i liczbg cztonkéw. Cztonkowie
odpowiadajg za dtugi spo6tdzielni tylko do wysokosci swojego wktadu udziatowego. Administracja spo6tdzielni znajduje sie
w gminie Nord-Aurdal.

§ 2 Cel

Gitéwnym zadaniem spétdzielni jest zapewnienie zastepstwa (avigysar), tak aby czionkowie mieli regularny
czas wolny, odcigzenie w okresach intensywnych prac oraz zastepstwo w razie choroby itp. Spoétdzielnia moze
réwniez administrowac/koordynowac inne formy wspétpracy, ktére moga poprawi¢ wyniki gospodarcze,
sytuacje zawodowa i dobrostan cztonkéw. Naturalne moze by¢ réwniez swiadczenie innych ustug, ktére
wzmachniajg rolnictwo lub rozwijajg lokalng spotecznosc.

§ 3 Odpowiedzialno$¢

Spétdzielnia jest pracodawcg dla kierownika dziennego (daglig leder) i moze zatrudniaé avlgsere oraz inng site robocza
wraz z odpowiadajaca temu odpowiedzialnoscia pracodawcy. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy musi by¢ zgodna z ustawg o
Srodowisku pracy (arbeidsmiljgloven) oraz odpowiednimi przepisami.

§ 4 Cztonkostwo/udziaty

Spétdzielnia jest otwarta dla uzytkownikow, ktérzy majg prawo do dofinansowania kosztéw avlgsera i/lub otrzymali
doptate produkcyjng zgodnie z przepisami o doptatach do powierzchni i krajobrazu rolniczego. Kazdy cztonek
(jednostka gospodarcza) zapisuje sie na jeden udziat. Kazdy udziat wynosi 100,00 kr i jest optacany na podstawie
faktury. Udziat nie jest oprocentowany. Udziat jest zwigzany z gospodarstwem rolnym. Przy zmianie wiasciciela/
uzytkownika udziat moze zostaé przeniesiony na nowego wtasciciela/uzytkownika. Dodatkowo zarzgd moze ustali¢
optate administracyjna.

§ 5 Wykorzystanie nadwyzki rocznej

Decyzje o wykorzystaniu nadwyzki rocznej podejmuje walne zgromadzenie na wniosek zarzadu. Nie mozna
zdecydowac o przeznaczeniu wyzszej kwoty niz zaproponowana lub zaakceptowana przez zarzad, ale walne
zgromadzenie moze samo zdecydowac o wykorzystaniu w ramach nastepujacych zasad:

1. Zaliczenie na kapitat wtasny przedsiebiorstwa 2. Zwrot
(por. ustawa o spotdzielniach § 27) 3. Odpis na fundusz
zwrotéw (por. ustawa o spétdzielniach § 28)

§ 6 Prawa i obowigzki

Kazdy cztonek ma prawo do pomocy w zapewnieniu sity roboczej/zastepstwa najlepiej dopasowanego do jego
potrzeb. Cztonkowie musza zawsze przestrzegac obowigzujacych przepisow i zasad dotyczgcych swiadczen
socjalnych. Poniewaz spétdzielnia jest pracodawca i wyptaca wynagrodzenie pracownikom, kazdy cztonek ma
obowigzek terminowo optaca¢ swoje koszty. Spétdzielnia musi posiadac¢ i udostepniac¢ cztonkom informacije oraz
wskazowki dotyczace obowigzujacych przepisdw w zakresie zdrowia, srodowiska i bezpieczenstwa (HMS).
Spétdzielnia musi mie¢ przeglad wymagan szczegolnie waznych dla przedsiebiorstwa. Kazdy cztonek odpowiada
za to, aby $rodowisko pracy w gospodarstwie byto zgodne z obowigzujacymi przepisami ustawy o srodowisku
pracy, oraz ma obowigzek informowac i szkoli¢ pracownikéw zgodnie z wymogami AML i KSL.

§ 7 Wypowiedzenie/wykluczenie

Cztonkostwo jest wigzace od daty przystgpienia. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, liczac od dnia, w ktérym
zawiadomienie o wypowiedzeniu dotarto do spétdzielni. Cztonek, ktory narusza statut lub postanowienia wydane na
jego podstawie, lub w inny sposéb nie wypetnia swoich zobowigzan wobec spoétdzielni, moze zosta¢ wykluczony ze
spotdzielni. Zarzad moze wystagpic z takim wnioskiem. Moze roéwniez wystapi¢ z zagdaniem odszkodowania za
szkode poniesiong przez spotdzielnie. Najpdzniej 8 dni przed rozpatrzeniem sprawy przez zarzad, cztonek musi
zosta¢ powiadomiony pisemnie i w rozsgdnym terminie mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Cztonek moze
odwotac sie od decyzji zarzagdu do walnego zgromadzenia. W przypadku wypowiedzenia/wykluczenia wktad
udziatowy przechodzi na spétdzielnie. Wptacona optata administracyjna nie podlega zwrotowi. Nie mozna tez
zgdaé udziatu w kapitale obrotowym spétdzielni. Wykluczony/wypowiedziany cztonek nie moze petnié funkciji
zaufania publicznego w spoétdzielni.



§ 8 Walne zgromadzenie

Walne zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg spotdzielni i odbywa sie do kohca czerwca kazdego roku.
Zawiadomienie ogtasza sie w lokalnej gazecie Valdres z 3-tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawy, ktore
cztonek chce, aby zostaly oméwione na walnym zgromadzeniu, muszg wptyng¢ pisemnie do zarzadu
najpozniej 14 dni przed zgromadzeniem. Nadzwyczajne walne zgromadzenie odbywa sig, gdy zada tego
zarzad lub 1/3 cztonkéw. Jesli przewodniczacy zarzadu ustapi ze stanowiska przed zakonczeniem kadencji,
zarzad musi réwniez zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie w celu wyboru nowego przewodniczacego,
najpdzniej dwa tygodnie po zgtoszeniu rezygnacji przez przewodniczacego! Kazdy cztonek/jednostka
gospodarcza ma 1 gtos. Cztonkowie mogg by¢ reprezentowani na podstawie pisemnego petnomocnictwa,
ale nikt nie moze stawi¢ sie z wigcej niz jednym petnomocnictwem. Wazna uchwata wymaga zwykiej
wiekszoséci gtoséw. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zebrania, z wyjgtkiem
wyborow osobowych, ktére rozstrzyga losowanie. Z walnego zgromadzenia sporzadza sie protokot.
Protokét podpisujg dwaj cztonkowie wybrani przez walne zgromadzenie. Na walnym zgromadzeniu
rozpatruje sie nastepujace sprawy:

1. Zatwierdzenie zawiadomienia i porzadku obrad. 2.
Wybér przewodniczacego zebrania i protokolanta. 3.
Wybor dwdch oséb do podpisania protokotu. 4.
Sprawozdanie roczne zarzadu. 5. Sprawozdanie
finansowe i sprawozdanie z rewizji. 6. Plan pracy na
nadchodzacy rok. 7. Budzet na nadchodzgcy rok. 8.
Wynagrodzenie dla oséb petnigcych funkcje zaufania
publicznego. 9. Wybory

a. Wybor przewodniczacego zarzadu na 1 rok. b. Wyb6r cztonkéw
zarzadu na 2 lata. c. Wybér zastepcoéw do zarzadu
(numerowanych/osobistych) na 1 rok. d. Wybér rewidenta. e.
Wybér cztonka i zastepcy do komitetu wyborczego.

§ 9 Zarzad

Spétdzielnig kieruje zarzad sktadajacy sie z 3—7 cztonkdéw, wybieranych na walnym zgromadzeniu. Jeden
z cztonkéw zarzadu musi by¢ pracownikiem wyznaczonym przez i spoérdd pracownikéw spétdzielni. Ten
przedstawiciel nie moze zosta¢ wybrany na przewodniczacego. Spétdzielnia nie ma zastepcy
przewodniczgcego. Cztonkowie zarzgdu sg wybierani na okres 2 lat. Zarzad zbiera sie tak czesto, jak
przewodniczgcy uzna to za konieczne, lub gdy zgda tego co najmniej potowa cztonkoéw zarzadu. Zarzad
jest zdolny do podejmowania decyzji, gdy obecna jest co najmniej potowa jego cztonkdéw. Jesli cztonek
zarzgdu nie moze uczestniczy¢, musi to zgtosi¢ spétdzielni z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby mozna
byto wezwaé zastepce. W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

§ 9.1 Zadania zarzadu

Zarzad ma kierowaé pracami spotki zgodnie ze statutem i decyzjami podjetymi przez roczne
zgromadzenie, oraz przestrzegac instrukcji wydanych przez wtadze publiczne. Zarzagd ma kartografowac,
organizowac i administrowac caty wynajem/po$rednictwo pracy tak, aby cztonkowie otrzymywali
odpowiednie rozwigzania. Zarzad odpowiada za to, aby cata dziatalno$¢ spétki byta prowadzona w
sposob wiasciwy.



9.2 Kryteria zasiadania w zarzadzie.

Aby méc zosta¢ wybranym do zarzadu, trzeba byé¢ aktywnym uzytkownikiem spétki i mie¢ wyptate co najmniej raz w
ciggu ostatnich 12 miesiecy. Ponadto zarzgd ma m.in.:

I. Odpowiada¢ za to, aby ekonomia spétki byta zadowalajaca, i w razie potrzeby ustalaé optate
administracyjng. Zarzadzaé srodkami spofki i przedstawia¢ propozycje wykorzystania dostepnych srodkéw.

IIl. Przygotowywac i przedstawia¢ zalecenia we wszystkich sprawach, ktére majg by¢ przedtozone na rocznym zgromadzeniu. Wyjatkiem sg zadania komitetu
wyborczego

zadania.
[ll. Dba¢ o to, aby rachunkowo$¢ byta prowadzona i kontrolowana zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. IV.
Odpowiada¢ za roczne sprawozdanie spotki. V. Opracowywac budzet i plan pracy na nadchodzacy rok. VI.
Zatrudniac¢ i zwalniaé personel oraz ustala¢ wynagrodzenie i warunki zatrudnienia. VII. Dba¢ o to, aby biuro
miato wystarczajacg obsade i aby wiedza personelu zawsze odpowiadata

zadaniom pracy. Ponadto dbaé o to, aby warunki i Srodowisko pracy sprzyjaty efektywnosci i dobremu
samopoczuciu.

VIII. Aktywnie pracowa¢ nad dalszym rozwojem spotki, tak aby czionkowie zawsze otrzymywali ustugi, ktérych
potrzebujg. IX. Wspoétpracowac z innymi organami w branzy, aby jak najlepiej wykorzysta¢ zasoby i wzmocni¢ rolnictwo w

$rodowisku lokalnym.

X. Zarzad ma utworzy¢ komitet roboczy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. XI. Zarzad moze przyja¢ wytyczne dla rzecznika
ds. bezpieczenstwa (verneombud) i moze, na mocy wtasnej decyzji zarzadu, upowazni¢ rzecznika ds. bezpieczenstwa do

odwiedzania poszczeg6inych cztonkéw w imieniu spétki.

Spétke zobowigzujg podpisy przewodniczgcego zarzadu i jednego cztonka zarzgdu. Zarzad moze
udzielié¢ prokury. Z posiedzen zarzadu ma by¢ prowadzony protokét.

§ 10 Komitet wyborczy

Spétka ma mieé komitet wyborczy ztozony z (3) cztonkéw. Wybo6r obowigzuje przez 3 lata. Co roku odchodzi (1)
cztonek, po raz pierwszy w drodze losowania. Co roku ma by¢ wybierany (1) zastepca do komitetu wyborczego.
Osoba zasiadajgca najdtuzej petni funkcje przewodniczgcego. Komitet wyborczy ma proponowac¢ kandydatéw do
wszystkich wyboréw odbywajacych sie na rocznym zgromadzeniu, z wyjatkiem rewidenta. Rewident ma by¢
wybierany na podstawie rekomendacji zarzagdu. Komitet wyborczy ma przedstawia¢ zalecenia co do
wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje zaufania publicznego. Roczne zgromadzenie moze ustali¢ instrukcje dla
komitetu wyborczego.

§ 11 Spory

Sp6r miedzy spotkg a jednym lub kilkoma jej cztonkami, ktérego nie da sie rozwigzaé polubownie, rozstrzyga sad
polubowny (arbitraz). Sad polubowny sktada sie z 3 cztonkéw. Kazda ze stron wybiera jednego czionka, a
przewodniczacego wyznacza sedzia okregowy (sorenskriver) w danym rejonie. Jesli jedna lub obie strony nie
wyznaczg swojego cztonka w terminie ustalonym przez zarzad, dana osoba zostanie wyznaczona przez sedziego
okregowego. Zadanie arbitrazu musi wptynaé do zarzagdu w ciggu 3 miesiecy od momentu, gdy cztonek dowiedziat
sie 0 okoliczno$ciach uzasadniajacych zgdanie. Sad polubowny podejmuje réwniez decyzje w sprawie kosztow
sgdowych.



§ 12 Zmiana statutu

Zmiana statutu sp6tki moze by¢ dokonana tylko przez roczne zgromadzenie. W zaproszeniu na roczne
zgromadzenie musi by¢ podane, czego dotyczy zmiana. Do waznej decyzji z reguty wymagana jest wiekszo$c¢
2/3 oddanych gtoséw. W szczegolnych sprawach wymagana jest wiekszosé 4/5.

§ 13 Rozwigzanie — Fuzja

Decyzje o rozwigzaniu lub fuzji podejmuje roczne zgromadzenie. Wazna decyzja o rozwigzaniu wymaga
wiekszosci 3/4 uczestnikow zgromadzenia. Prawo gtosu w takich przypadkach majg ci, ktérzy sg cztonkami spofki i
optacili sktadke cztonkowska. Roczne zgromadzenie, kiére podejmuje decyzje o rozwigzaniu, wybiera zarzad
likwidacyjny. Do decyzji o fuzji stosuje sie te same zasady gtosowania co przy rozwigzaniu, z wyjatkiem wyboru
zarzadu likwidacyjnego. Jesli na rocznym zgromadzeniu nie uzyska sie wystarczajgcej wiekszosci, mozna zwotaé
nowe roczne zgromadzenie z 14-dniowym wyprzedzeniem. Wazna decyzja wymaga wtedy wiekszosci 2/3
obecnych cztonkéw. Ewentualne pozostate srodki, po pokryciu dlugdéw, majg pozostac nienaruszone przez pie¢ -5-
lat na wypadek utworzenia przedsigbiorstwa o tym samym celu, wtedy $rodki zostang przekazane nowemu
przedsiebiorstwu. Roczne zgromadzenie podejmuje decyzje o celu spotecznie uzytecznym, ktéry ma otrzymaé
Srodki, jesli nowe przedsigbiorstwo nie zostanie utworzone w ciggu pieciu lat.

§ 14 Wynagrodzenie zarzadu

Dyrektor zarzadzajacy podpisuje liste obecnosci zarzadu, przewodniczacy zarzadu podpisuje za dyrektora
zarzadzajacego. Wynagrodzenie zarzadu wyptacane jest tacznie w grudniu kazdego roku. Wyptaty mozna
dokonywac tylko za posiedzenia zarzadu, z ktérych istnieje protokot. Biuro ksiegowe moze dokonac wyptaty
wynagrodzenia zarzadu tylko za zgoda dyrektora zarzgdzajacego i przewodniczgcego zarzadu.

Statut zatwierdzony przez roczne zgromadzenie:
10.04.2025

Statut obowigzuje od 10.04.2025




