VYSTATAI VALDRES LANDBRUKSTJENESTER SA

§ 1 Organizacija

Valdres Landbrukstjenester, org. nr. 971 537 906, toliau vadinama ,laget”, yra kooperatiné bendrija su ribota
finansine atsakomybe, kintamu kapitalu ir kintanciu nariy skaiCiumi. Nariai atsako uz bendrijos skolas tik savo
pajaus dydziu. Bendrijos administracija yra Nord-Aurdal savivaldybéje.

§ 2 Tikslas

Pagrindiné bendrijos uzduotis — suteikti avlgser (Okio pagalbininko) paslaugas, kad nariai turéty reguliary
laisvalaikj, pagalba pjuties metu ir pavadavima ligos atveju ir pan. Bendrija taip pat gali administruoti/koordinuoti
kitas bendradarbiavimo formas, kurios gali pagerinti nariy Ukio rezultatus, darbo situacijg ir gerove. Taip pat gali
bati tikslinga teikti kitas paslaugas, kurios stiprina Zzemés (k| arba prisideda prie vietos bendruomenés
vystymosi.

§ 3 Atsakomybé

Bendrija veikia kaip darbdavys vykdomajam vadovui ir gali samdyti avigsere (Ukio pagalbininkus) bei kitg darbo jéga su
atitinkama darbdavio atsakomybe. Darbdavio atsakomybé turi atitikti Darbo aplinkos jstatyma ir susijusius pojstatyminius
aktus.

§ 4 Narysté/pajai

Bendrija turi bati atvira Gkininkams, kurie turi teise | parama avlgser (Okio pagalbininko) iSlaidoms padengti ir/arba
yra gave gamybos priedg pagal ploto ir kraStovaizdZio priedo reglamentg. Kiekvienas narys (ukio vienetas) jsigyja
vieng pajy. Vieno pajaus nominali verté yra 100,00 kr, apmokama pagal saskaita. Uz pajy palikanos
nemokamos. Pajus priklauso Zzemés Ukio nuosavybei. KeiCiantis savininkui/naudotojui, pajus gali bati perleistas
naujam savininkui/naudotojui. Be to, valdyba gali nustatyti administracinj mokestj.

§ 5 Metinio pelno panaudojimas

Sprendimg dél metinio pelno panaudojimo priima visuotinis susirinkimas pagal valdybos pasitlyma. Negalima
nuspresti panaudoti didesnés sumos, nei valdyba sillo ar sutinka, taciau visuotinis susirinkimas gali pats nuspresti
dél panaudojimo Siose ribose:

1. JraSymas | bendrovés nuosavg kapitalg 2. Papildomas
iSmokéjimas (zr. Kooperatiniy bendrijy jstatymo 27 str.) 3.
Atidéjimas | papildomo iSmokeéjimo fonda (zr. Kooperatiniy
bendrijy jstatymo 28 str.)

§ 6 Teisés ir pareigos

Kiekvienas narys turi teise gauti pagalba, kad bity geriausiai uztikrinta darbo jéga/avlgser paslaugos, pritaikytos jo
poreikiams. Nariai visada privalo laikytis jstatymy ir taisykliy, galiojan&iy gerovés sistemoms. Kadangi bendrija
veikia kaip darbdavys darbuotojams ir moka jiems atlyginima, kiekvienas narys privalo laiku apmokéti savo iSlaidas.
Bendrija turi turéti prieinama informacijq ir teikti nariams informacijg bei patarimus dél galiojanciy sveikatos,
aplinkos ir saugos (HMS) jstatymy bei reglamenty. Bendrija turi turéti apzvalga reikalavimy, kurie ypac svarbus
jmonei. Kiekvienas narys yra atsakingas uz tai, kad darbo aplinka Ukyje atitikty galiojanCias Darbo aplinkos jstatymo
taisykles, ir privalo teikti informacijg bei mokymus darbuotojams pagal galiojancius AML ir KSL reikalavimus.

§ 7 Narystés nutraukimas/pasalinimas

Narysté yra privaloma nuo jstojimo dienos. ISstojimo terminas yra 3 ménesiai, skai€iuojant nuo dienos, kai
pranesimas apie iSstojimg pasieké bendrija. Narys, kuris pazeidzia vystatus ar pagal juos priimtus nutarimus, arba
kitaip nevykdo savo jsipareigojimy bendrijai, gali biti pasalintas i§ bendrijos. Valdyba gali pateikti tok| reikalavima.
Ji taip pat gali reikalauti kompensacijos uz bendrijos patirtus nuostolius. Ne véliau kaip 8 dienos prie$ valdybai
svarstant klausima, nariui turi bati rastu pranesta ir per protingg terming suteikta galimybé pasisakyti. Narys gali
apskuysti valdybos sprendima visuotiniam susirinkimui. ISstojus/pasalinus, pajaus jnasas atitenka bendrijai.
Sumokétas administracinis mokestis negrgzinamas. Taip pat negalima reikalauti dalies bendrijos apyvartinio
kapitalo. ISstojes/pasalintas narys negali eiti pareigy bendrijoje.



§ 8 Visuotinis

susirinkimas

Visuotinis susirinkimas yra auk&ciausia bendrijos valdymo institucija ir vyksta iki birzelio pabaigos
kiekvienais metais. Kvietimas skelbiamas vietos laikrastyje ,Valdres” su 3 savaiciy iSankstiniu praneSimu.
Klausimai, kuriuos narys nori aptarti visuotiniame susirinkime, turi buti radtu pateikti valdybai ne véliau kaip
14 dieny prie$ susirinkima. Neeilinis visuotinis susirinkimas turi bati suSauktas, kai to reikalauja valdyba
arba 1/3 nariy. Jei valdybos pirmininkas pasitraukia i§ pareigy anksciau nei baigiasi kadencija, valdyba taip
pat privalo suSaukti neeilinj visuotinj susirinkimg naujam pirmininkui iSrinkti ne véliau kaip per dvi savaites
nuo pranesimo apie pasitraukima. Kiekvienas narys/Ukio vienetas turi 1 balsg. Nariai gali bati atstovaujami
pagal rastiskg jgaliojima, taCiau niekas negali dalyvauti su daugiau nei vienu jgaliojimu. Galiojantis
sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas yra susirinkimo
vadovo balsas, iSskyrus asmeny rinkimus, kurie sprendziami burty keliu. 18 visuotinio susirinkimo turi bati
suraSomas protokolas. Protokolg pasiraso du visuotinio susirinkimo iSrinkti nariai. Visuotiniame susirinkime
turi bati svarstomi Sie klausimai:

1. Kvietimo ir darbotvarkés tvirtinimas. 2. Susirinkimo
vadovo ir sekretoriaus rinkimas. 3. Dviejy nariy,
pasiraSanciy protokolo knyga, rinkimas. 4. Valdybos
metiné ataskaita. 5. Apskaita ir audito iSvada. 6.
Ateinanciy mety darbo planas. 7. Ateinan¢iy mety
biudzetas. 8. Atlygis pareigiinams. 9. Rinkimai

a. Valdybos pirmininko rinkimas 1 metams. b. Valdybos nariy
rinkimas 2 metams. c¢. Valdybos pavaduojanéio nario (numeruoto/
asmeninio) rinkimas 1 metams. d. Auditoriaus rinkimas. e. Rinkimy
komiteto nario ir pavaduojancio nario rinkimas.

§ 9 Valdyba

Bendrijai vadovauja valdyba, sudaryta i$ 3—7 nariy, renkamy visuotiniame susirinkime. Vienas valdybos
narys turi bti darbuotojas, paskirtas iS bendrijos darbuotojy tarpo ir jy paciy isrinktas. Sis atstovas negali
buti renkamas pirmininku. Bendrija neturi pavaduojancio pirmininko. Valdybos nariai renkami 2 mety
kadencijai. Valdyba posédziauja tiek daznai, kiek pirmininkas mano esant reikalinga, arba kai to reikalauja
bent pusé valdybos nariy. Valdyba yra teiséta priimti sprendimus, kai dalyvauja bent pusé valdybos nariy.
Jei valdybos narys negali dalyvauti, apie tai reikia i§ anksto pranesti bendrijai, kad bity galima pakviesti
pavaduojantj narj. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemiamas yra pirmininko balsas.

§ 9.1 Valdybos uzduotys

Valdyba turi vadovauti draugijos veiklai pagal jstatus ir metinio susirinkimo priimtus sprendimus, ir laikytis
vieSosios valdzios institucijy nurodymy. Valdyba turi kartografuoti, organizuoti ir administruoti visg darbo
jégos nuoma/tarpininkavima, kad nariai gauty tinkamus sprendimus. Valdyba yra atsakinga uz tai, kad
visa draugijos veikla buty vykdoma tinkamai.



9.2 Kiriterijai buvimui valdyboje.

Kad baty galima bati iSrinktam j valdyba, reikia bati aktyviu draugijos nariu ir bent kartg per pastaruosius 12
ménesiy buti gavus atlyginimg per draugijg. Be to, valdyba turi, be kita ko:

I.  Buti atsakinga uz tai, kad draugijos finansai baty tvarkingi, ir prireikus nustatyti administracinj mokest;.
Valdyti draugijos IéSas ir pateikti pasilymus dél turimy 1éSy naudojimo.

IIl. Parengti ir pateikti pasitlymus visais klausimais, kurie turi bati pristatyti metiniame susirinkime. 1Simtis — rinkimy komiteto
uzduotys.

[ll. Pasirupinti, kad apskaita baty tinkamai vedama ir audituojama pagal galiojancias taisykles. IV. Buti
atsakinga uz draugijos metine ataskaita/pranesSima. V. Parengti biudZetg ir darbo plang ateinantiems metams.
VI. Priimti ir atleisti darbuotojus bei nustatyti atlyginimus ir darbo saglygas. VII. Biti atsakinga uz tai, kad biure
buty pakankamai darbuotojy ir kad zinios visada atitikty

darbo uzduotis. Taip pat, kad darbo salygos ir darbo aplinka skatinty efektyvuma ir gerg savijauta.

VIII. Aktyviai dirbti, kad draugija toliau vystytysi taip, kad nariai visada gauty jiems reikalingas paslaugas. IX. Bendradarbiauti

su kitomis Sios srities organizacijomis, kad iSteklius blty naudojami kuo geriau ir kad baty stiprinamas zemés ukis
vietos bendruomenéje.

X. Valdyba turi sudaryti darbo komitetus pagal galiojancias taisykles. XI. Valdyba gali priimti gaires
darbuotojy saugos atstovui ir savo sprendimu gali suteikti saugos atstovui jgaliojimus

draugijos vardu apsilankyti pas kiekvieng natr;.

Draugija jpareigoja valdybos pirmininko ir vieno valdybos nario parasSai. Valdyba gali suteikti prokdra. IS
valdybos posédziy turi bati vedami protokolai.

§ 10 Rinkimy komitetas

Draugija turi turéti (3) nariy rinkimy komitetg. Rinkimai galioja 3 metus. Kiekvienais metais pasitraukia (1) narys,
pirma kartg — burty keliu. Kiekvienais metais turi biti iSrenkamas (1) rinkimy komiteto pavaduojantis narys.
ligiausiai kadencijg éjes narys eina pirmininko pareigas. Rinkimy komitetas turi sidlyti kandidatus visiems
rinkimams, vykstantiems metiniame susirinkime, iSskyrus auditoriy. Auditorius renkamas pagal valdybos
pasitlyma. Rinkimy komitetas turi sitlyti atlyginimg pareigunams. Metinis susirinkimas gali nustatyti rinkimy
komiteto instrukcija.

§ 11 Gincai

Gincas tarp draugijos ir vieno ar keliy draugijos nariy, kuris néra iSsprestas draugiskai, sprendziamas arbitrazu.
Arbitrazo teisma sudaro 3 nariai. Kiekviena Salis renka po vieng narj, o apygardos teiséjas skiria pirmininka. Jei
viena ar abi Salys per valdybos nustatytg terming nepaskiria savo nario, tg asmenj paskiria teiséjas. Reikalavimas
dél arbitrazo turi bati pateiktas valdybai per 3 ménesius nuo tada, kai narys suzinojo apie aplinkybes, kuriomis
grindziamas reikalavimas. Arbitrazo teismas taip pat priima sprendima dél bylinéjimosi iSlaidy.



§ 12 |staty keitimas

Draugijos jstatus gali keisti tik metinis susirinkimas. Kvietime j metinj susirinkima turi bati nurodyta, ko liecia
pakeitimas. Galiojan¢iam sprendimui paprastai reikia 2/3 balsy daugumos. Specialiais atvejais reikia 4/5 balsy
daugumos.

§ 13 Likvidavimas - Susijungimas

Sprendima dél likvidavimo ar susijungimo priima metinis susirinkimas. Galiojan¢iam sprendimui dél likvidavimo
reikia 3/4 dalyviy balsy daugumos. Tokiais atvejais balsavimo teise turi tie, kurie yra draugijos nariai ir sumokéje
nario mokestj. Metinis susirinkimas, priimantis sprendimg dél likvidavimo, renka likvidavimo valdybg. Sprendimui
dél susijungimo galioja tos pacios balsavimo taisyklés kaip likvidavimui, iSskyrus likvidavimo valdybos rinkima. Jei
metiniame susirinkime nesurenkama pakankama dauguma, gali bati suSauktas naujas metinis susirinkimas,
praneSant prie§ 14 dieny. Tuomet galiojan€iam sprendimui reikia 2/3 dalyvaujanciy nariy balsy daugumos.
Likusios 1éSos, padengus skolas, turi bati laikomos penkerius (5) metus tuo atveju, jei bty jsteigta jmoné su tuo
paciu tikslu — tuomet I1éSos bus perduotos naujai jmonei. Metinis susirinkimas priima sprendimg dél visuomenei
naudingo tikslo, kuriam bus skirtos 1éSos, jei nauja jmoné nebus jsteigta per penkerius metus.

§ 14 Valdybos atlyginimas

Vykdomasis direktorius pasiraso valdybos dalyviy sarasa, valdybos pirmininkas pasiraSo uz vykdomajj direktoriy.
Valdybos atlyginimas iSmokamas bendra suma kiekvieny mety gruodzio ménesj. ISmokos gali biti atliekamos tik
uz tuos valdybos posédzius, i$ kuriy yra protokolas. Apskaitos skyrius gali iSmokéti valdybos atlyginimg tik gaves
vykdomojo direktoriaus ir valdybos pirmininko patvirtinima.

|status patvirtino metinis susirinkimas: 10.04.2025

|statai galioja nuo 10.04.2025




