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Valdres Landbrukstjenester SA

Aiskls vaidmenys, tinkamas valdymas ir gera prieziura

Dokumentas Valdres Landbrukstjenester SA valdybos instrukcija

Teisinis pagrindas VLT jstatai, kooperatyvy jstatymas ir metinio susirinkimo

sprendimai
Galioja nuo 01.09.2026
Dokumento Valdres Landbrukstjenester SA valdyba
savininkas
Perziura Kasmet ir pasikeitus jstatams, organizacijai ar teisés aktams

Valdybos instrukcija padeda uztikrinti aiSky ir tinkamg Valdres Landbrukstjenester SA (VLT)
valdybos darbo buda. Ji papildo jstatus ir kooperatyvy jstatyma. Ji turi uztikrinti aiSky vaidmeny
supratima, dokumentuotus sprendimus, tinkamg finansy valdymg ir sistemingg veiklos priezilra.

Esant prieStaravimui, jstatymas, jstatai ir galiojantys metinio susirinkimo sprendimai turi virSenybe
prie$ Sig instrukcijg. Valdyba visada turi dirbti dél VLT tikslo ir bendry nariy interesy.
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kitg veiklg. Valdyba, be kita ko, turi:

o nustatyti tikslus, strategijg, biudzetg ir metinius prioritetus
« uztikrinti tinkamg organizavimg, kompetencija, personalg ir vidaus kontrole
e per metus sekti finansus, likviduma, rizikg ir ataskaitas

e prizilréti, kad apskaita ir turto valdymas baty tinkamai kontroliuojami

priziaréti HSE (sveikata, sauga ir aplinkg), darbdavio atsakomybe, duomeny apsauga, pasirengima
ekstremalioms situacijoms ir kokybe
e samdyti, priziuréti ir, prlrelkus atleisti direktoriy

e rengti klausimus metiniam susirinkimui ir vykdyti jo sprendimus
« nagrinéti klausimus, kurie pagal jstatyma, jstatus ar Sig instrukcijg priklauso valdybai

Metinis susirinkimas yra auksCiausias VLT organas. Valdyba yra atskaitinga metiniam
susirinkimui ir turi valdyti veiklg pagal jstatus, patvirtintg biudzeta ir kitus galiojanCius metinio
susirinkimo sprendimus.
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Valdyba sudaroma ir renkama pagal jstatus. VLT neturi pirmininko pavaduotojo. Jei valdybos
pirmininkas negali dalyvauti arba yra nesaliSkumo konflikte, dalyvaujantys valdybos nariai iSsirenka
posédzio pirmininkg tam klausimui ar tam posédziui. Tai nesuteikia jam nuolatinés pavaduotojo
pareigybes.

Valdybos pirmininkas turi uztikrinti, kad valdyba nagrinéty jai priklausancius klausimus, kad
posédziai buty planuojami, kad dokumentai baty tinkami ir kad sprendimai bty vykdomi. Tarp
posédziy pirmininkas yra pagrindinis valdybos ir direktoriaus kontaktas.

Kiekvienas valdybos narys turi susipazinti su klausimais, prasyti reikiamos informacijos, aktyviai
dalyvauti ir veikti lojaliai VLT naudai. Nariai patys atsako uz savo vertinimus ir turi pasakyti, jei
sprendimo pagrindas nepakankamas.

Direktorius vadovauja kasdienei veiklai pagal jstatyma, jstatus, biudzeta, planus, jgaliojimus ir
valdybos sprendimus. Klausimai, kurie VLT saglygomis yra nejprasti arba labai svarbus, turi buti
pateikti valdybai.

Direktorius maziausiai turi atsiskaityti apie finansus, likviduma, personalg, HSE, bendrg
nedarbingumo lygj, neatitikimus, pasirengima, svarbius santykius su klientais ir tiekéjais, teisine
rizikg ir valdybos sprendimy bukle. Valdyba bet kada gali pareikalauti iSsamesnio paaiskinimo tam
tikrais klausimais.

Valdybos pirmininkas ir direktorius turi reguliariai bendrauti. Sis bendravimas

nepakeicia valdybos svarstymo klausimy, priklausanciy visai valdybai.

o Valdyba turi patvirtinti metinj posédziy plang ir posédziauti tiek daznai, kiek reikalauja veikla.

o Valdybos pirmininkas kvieCia poséd;. Direktorius rengia klausimus kartu su pirmininku.

o Kuvietimas, darbotvarké ir svarbls dokumentai paprastai siunc¢iami ne véliau kaip likus
savaitei iki posédzio.

« Klausimai turi turéti pakankamg ir subalansuotg sprendimo pagrindg ir, kai tinka,
sprendimo pasiulyma.

« Valdyba gali nagrinéti klausimus rastu arba skaitmeniniu badu, kai tai tinkama ir visi turi
galimybe dalyvauti.

e Valdyba yra sprendimo teise turinti ir priima sprendimus pagal kooperatyvy jstatymo taisykles ir VLT jstatus.

Turi buti raSomas valdybos protokolas, kuriame nurodomas laikas, posédzio forma, dalyviai,
nesaliskumo vertinimai, nagrinéti klausimai, sprendimai ir galimos atskirosios nuomonés. Protokolas
turi bati patvirtintas ir pasirasytas, kaip reikalauja jstatymas, ir saugomas VLT dokumenty valdymo
sistemoje.

Valdybos narys arba direktorius neturi dalyvauti nagrinéjant klausima, kai turi rySky asmeninj ar
finansinj interesa, arba kai kitos aplinkybés gali pakenkti pasitikéjimui neSaliSku nagrinéjimu.
Galimi ne$aliSkumo konfliktai turi bati pranestu pries§ nagrinéjant klausimg ir jraSomi | protokola.

Valdybos nariai ir kiti, dalyvaujantys valdybos darbe, turi saugoti konfidencialumg apie asmens
duomenis, verslo reikalus, nariy klausimus, personalo klausimus ir kitg informacija, kuri neturi bati
vieSa. Dokumentai turi bati dalijami ir saugomi patvirtintose sistemose, prieinamose tik tiems,
kuriems to reikia darbui.
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Valdyba turi bati informuota apie finansine padétj ir prizitréti, kad nuosavas kapitalas,
likvidumas ir veikla buty tinkami. BiudZeto nukrypimus, investicijas, paskolas, garantijas,
didesnes sutartis ir kitas svarbias finansines operacijas valdyba nagrinéja, kai jos nepriklauso
kasdienei veiklai ar galiojantiems jgaliojimams.

Valdyba bent kartg per metus turi perziaréti pagrindines veiklos rizikas, vidaus kontrole,
draudimo apsauga, pasirengima ir testinumo plang. Svarbios priemonés turi turéti
atsakingg asmenj, terming ir dokumentuotg priezitra.
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Valdyba turi sekti direktoriaus, darbo aplinkos komiteto ir saugos atstovo ataskaitas ir priziareti,
kad rimti neatitikimai, nelaimingi atsitikimai darbe ir rizikos buty sutvarkyti.

Prane8imai dél direktoriaus teikiami valdybos pirmininkui. PraneSimus dél valdybos pirmininko
nagrinéja nesaliSkas valdybos narys, kurj paskiria valdyba. Klausimai nagrinéjami tinkamai,
konfidencialiai ir pagal VLT praneSimy tvarka.

Jmoné jsipareigoja iSoréje pagal registruotg parasa, prokura, jstatus ir atskirus valdybos
sprendimus. Vadovas atstovauja VLT reikaluose, kurie priklauso kasdieniam valdymui.
|galiojimai turi bati rasytiniai, aiSkds, datuoti ir archyvuoti.

Valdybos pirmininkas kalba valdybos vardu. Vadovas kalba jmonés vardu kasdienéje veikloje.

Ypac rimtais ar principiniais klausimais komunikacijg turi suderinti valdybos pirmininkas ir
vadovas.

Laikotarpidluolatinés
pagrindinés temos

1. Preliminarus mety rezultatas, metiné ataskaita, HSE buaklé, rizikos vertinimas ir
ketvirtis pasiruoSimas metiniam susirinkimui.

2. Metiné finansiné ataskaita, metinio susirinkimo tolesni veiksmai,
ketvirtis personalas, sezoninis pasirengimas ir nariy skai€iaus raida.

3. Pusmecio ataskaita, ekonomika ir likvidumas, HSE, kompetencija,
ketvirtis draudimai ir strateginés priemonés.

4. Biudzetas ir darbo planas, kity mety tikslai, vadovo vertinimas, vidaus
ketvirtis kontrolé, testinumas ir posédziy planas.

Valdyba bent kartg per metus turi jvertinti savo darbo forma, kompetencijg, posédziy eiga
ir sprendimy vykdyma. Mokymuy ar pokyciy poreikis turi bati dokumentuotas.
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Instrukcija perzitrima po eilinio metinio susirinkimo ir kitais atvejais, kai keiciasi jstatai,
organizaciné struktira ar teisés aktai. Pakeitimus tvirtina valdyba, nebent pagal jstatymg ar jstatus
klausimas priklauso metiniam susirinkimui.

Patvirtinta valdybos 01.02.2025

Valdybos Geir Arne Dokken — patvirtinta elektroniniu
pirmininkas budu

Vadovas Sissel Skarsbg — atsakinga uz dokumentus
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