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Instrukcja dla komisji ds. srodowiska pracy (AMU)

Valdres Landbrukstjenester SA

Zobowigzujaca wspotpraca na rzecz bezpiecznego, wtaczajgcego i w petni
odpowiedniego srodowiska pracy

Obowigzuje od 01.09.2026
Zatwierdzone przez Komisja ds. srodowiska pracy / kierownik
Rewizja Co roku i w razie potrzeby

Komisja ds. srodowiska pracy (AMU) ma by¢ statym i bezpiecznym miejscem wspétpracy miedzy
pracodawcag, pracownikami i stuzbg BHP w Valdres Landbrukstjenester SA (VLT). Komisja ma
przyczyniac sie do w petni bezpiecznego srodowiska pracy przez systematyczng, zapobiegawczg
i wtgczajaca prace BHP.

Instrukcja obowigzuje w catej firmie i obejmuje zaréwno administracije, jak i pracownikow
wykonujacych prace w gospodarstwach. Instrukcja opiera sie na ustawie o srodowisku pracy §§
7-1 do 7-3 oraz na rozporzgdzeniu 0 organizacji, kierowaniu i wspétudziale, rozdziaty 2 i 3.

AMU ma $ledzi¢ rozwéj srodowiska pracy i pomagaé, aby VLT planowato, ustalato priorytety i
wdrazato potrzebne dziatania. Komisja ma miedzy innymi:

o rozpatrywac plany, ktére moga mie¢ istotne znaczenie dla $rodowiska pracy

o $ledzi¢ kontrole, oceny ryzyka, obchody BHP i plany dziatania

o przegladaé odstepstwa, zdarzenia potencjalnie wypadkowe, wypadki przy pracy i
choroby zwigzane z praca, aby zapobiegac¢ ich powtérzeniu

o zwracaé szczegoblng uwage na ryzyko pracy w pojedynke, obchodzenia sie ze zwierzetami,
maszyn, zakazen, chemikaliéw, obcigzen ergonomicznych, podrézy miedzy miejscami
pracy i warunkéw psychospotecznych

« oOmawiac szkolenia, instruktaz, uzywanie sprzetu ochronnego i inne dziatania zapobiegawcze

e Sledzi¢ rozwdj absencji chorobowej na poziomie ogélnym, bez przetwarzania danych
osobowych, ktére nie sg konieczne

e rozpatrywac pytania od pracownikdédw, meza zaufania ds. BHP i kierownictwa dotyczace $rodowiska pracy
e sporzadzac roczny raport z pracy AMU

Strona pracodawcy i strona pracownikéw majg mieé tyle samo przedstawicieli. Mgz zaufania ds.
BHP ma by¢ reprezentowany. Gdy VLT jest zwigzane ze stuzbg medycyny pracy, ma ona by¢
reprezentowana w AMU bez prawa gtosu.
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Ustala plan spotkan, zatwierdza porzadek obrad i prowadzi spotkania. Funkcja
przewodniczacego przechodzi na zmiane miedzy strong pracodawcy a strong
pracownikow.

Sekretarz Wysyta zaproszenia, przygotowuje dokumenty, pisze protokét i $ledzi realizacje decyzji.

Przewodniczacy

Czlonkowie Przygotowujg sprawy, aktywnie uczestnicza, reprezentujg swoja strone i pomagaja w realizacji.

Zastepcy cztonkdw Uczestniczg, gdy staty cztonek jest nieobecny, i majg otrzymacé potrzebne
informacje, aby | méc petnié te funkcje.

Aktualny wykaz cztonkéw, osobistych zastepcow, strony, ktérg reprezentujg, okresu petnienia
funkciji i danych kontaktowych ma by¢ archiwizowany w systemie BHP i podany do wiadomosci
wszystkim pracownikom.

« AMU ma zwykle odbywa¢ co najmniej cztery spotkania w roku. Dodatkowo nalezy zwotac
spotkanie, gdy zazgda tego co najmniej dwdch cztonkéw lub gdy sprawa nie moze czekac.

e Porzadek obrad i odpowiednie dokumenty nalezy zwykle wysta¢ co najmniej tydzien przed spotkaniem.

o Wszyscy cztonkowie mogg zgtaszaé sprawy. Pracownicy mogg kontaktowac sie z
AMU bezposrednio w sprawach srodowiska pracy.

e« AMU ma dazy¢ do zgody. Przy gtosowaniu stanowiska obu stron majg by¢ widoczne
w protokole. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

« Decyzje majg mie¢ osobe odpowiedzialng i termin. Otwarte dziatania majg by¢ omawiane na
kazdym spotkaniu, az zostang zakonczone.

« Nalezy prowadzi¢ protokdt spotkania, ktdry pokazuje czas i miejsce, uczestnikéw i
nieobecnosci, rozpatrzone sprawy, decyzje, osobe odpowiedzialng, terminy i ewentualne
zdania odrebne. Protokot ma by¢ zatwierdzony i udostepniony pracownikom, z
uwzglednieniem tajemnicy stuzbowej i ochrony danych.

AMU moze zgdac¢ konkretnych dziatan, gdy jest to konieczne dla ochrony zycia i zdrowia, w ramach
ustawy o Srodowisku pracy. Komisja moze tez prosi¢ o badania, pomiary i pomoc ekspertéw. Jesli
pracodawca nie wykona decyzji, sprawa i uzasadnienie majg by¢ udokumentowane.

AMU nie przejmuje codziennej odpowiedzialnosci pracodawcy ani zadan meza zaufania ds. BHP.
Kierownik odpowiada za to, aby decyzje i dziatania byty realizowane w organizaciji.

Cztonkowie majq traktowaé informacje o sprawach osobistych i handlowych jako poufne. AMU ma
zajmowac sie systemami, ryzykiem i zapobieganiem, a nie ma by¢ forum do zwyktego
rozpatrywania spraw kadrowych. Cztonek, ktéry jest bezposrednio zaangazowany w sprawe, ma o
tym poinformowag, aby komisja mogta ocenic jego bezstronnos¢.

Cztonkowie AMU majg otrzymac szkolenie potrzebne do prawidtowego petnienia funkcji.
Zasadg gtobwng jest co najmniej 40 godzin szkolenia. Krétsze szkolenie mozna
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uzgodnic¢ tylko wtedy, gdy strony wspodlnie uznaja to za bezpieczne w Swietle ryzyka w
firmie. Szkolenie ma by¢ udokumentowane.

State tematy

1

k;/varta’f Raport roczny, cele BHP, absencja chorobowa, plan kompetenc;ji i szkolen.

i' rat Oceny ryzyka, obchody BHP, praca sezonowa, gospodarka halowa
Wwarla (stolsdrift) i gotowos¢ kryzysowa.
3 Odstepstwa i niepozadane zdarzenia, praca w pojedynke, psychospoteczne

k;/varta’f Srodowisko pracy i realizacja dziatan.

4. Ocena pracy BHP, rewizja procedur, potrzeby budzetowe i plan spotkan na przyszty
kwartat  rok.

Zaproszenia, porzadki obrad, protokoty spotkan, aktualny wykaz cztonkéw, dokumentacja wybordéw i
okresu petnienia funkcji, odbyte szkolenia AMU, oceny ryzyka, plany dziatania, raporty roczne i
dokumentacja realizacji decyzji majg by¢ archiwizowane w systemie BHP VLT. Dokumentacja ma
byé datowana, mozliwa do prze$ledzenia, aktualna i dostepna przy audycie wewnetrznym i
ewentualnej kontroli.

Instrukcje nalezy przegladac co najmniej raz w roku, a takze gdy zmieniajg sie przepisy, organizacja
lub obraz ryzyka. Zmiany majg by¢ rozpatrzone w AMU i zatwierdzone przez kierownika.
Zatwierdzenie elektroniczne ma by¢ udokumentowane datowanym protokotem spotkania, rejestrem
zatwierdzen lub podobng dokumentacjg w systemie BHP.

Imie i Zatwierdzenie Data
nazwisko

Przewodniczagcy  Gina Ellevog Zatwierdzone 01.09.2026
AMU elektronicznie
Kierownik Sissel Skarsbg Zatwierdzone 01.09.2026

elektronicznie

Lista kontrolna jest uzywana przy corocznym przegladzie, audycie wewnetrznym i przygotowaniu do
ewentualnej kontroli. Dokumentacja musi byé datowana, aktualna, mozliwa do przesledzenia i
zarchiwizowana w systemie HSE w VLT.

Status Umiejscowienie /
data

Dokumentacja Punkt kontrolny
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Powotanie i wyboér

Lista cztonkéw

Szkolenie AMU

Plan spotkan

Zaproszenie i
porzadek obrad

Protokoty spotkan

Realizacja decyzji

Oceny ryzyka

Dokumentacja wyboru lub powotania
przedstawicieli i osobistych zastepcow. 0

Imie i nazwisko, rola, reprezentacja, dane
kontaktowe i okres petnienia funkcji sg 0
aktualne.

Zaswiadczenia o szkoleniu i ewentualna
umowa o krotszym szkoleniu sg
udokumentowane.

Roczny plan spotkan jest ustalony i zaplanowano 0
CO najmniej cztery spotkania.

Zaproszenie, porzgdek obrad i istotne dokumentylis]q
zarchiwizowane dla kazdego spotkania.

Protokoty pokazujg czas, miejsce, uczestnikdw,
nieobecnosci, sprawy, decyzje, odpowiedzialnos¢
terminy i ewentualne zdania odrebne.

Decyzje i otwarte dziatania sg wpisane do planu

dziatan i $ledzone az do zamkniecia. O

Aktualne analizy i oceny ryzyka zostaty omowione
w AMU. =

Odchylenia, zdarzenia potencjalnie wypadkowe,

Odchylenia i zdarzeniawypadki przy pracy i choroby zwigzane z praca [

Obchody BHP

Absencja
chorobowa i
Srodowisko pracy

Raport roczny

Coroczny
przeglad

zostaty przejrzane i rozpatrzone.

Raporty z obchodéw BHP i zwigzane z nimi
dziatania sg udokumentowane.

Ogolny rozwoj sytuacji i dziatania zapobiegawcze
sg omawiane bez zbednych danych osobowych. 7

Raport roczny podsumowuje spotkania,

rozpatrzone sprawy, decyzje, dziatania i dalsze =
priorytety.
Instrukcja AMU i odpowiednie procedury HSE 0

zostaty przejrzane i zaktualizowane.
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Zatwierdzenie elektroniczne mozna
Zatwierdzenie udokumentowaé protokotem spotkania, rejestrem
zatwierdzen lub podobnym $ladem.
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