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Darbo aplinkos komiteto (AMU) nuostatai

Valdres Landbrukstjenester SA

|pareigojantis bendradarbiavimas siekiant saugios, jtraukios ir visiSkai tinkamos darbo
aplinkos

Dokumento tipas

Reglamentuojantis HSE dokumentas

Galioja nuo 01.09.2026
Patvirtino Darbo aplinkos komitetas / vadovas
Perzitra Kasmet ir pagal reikme

Darbo aplinkos komitetas (AMU) turi buti nuolatiné ir saugi vieta, kur bendradarbiauja darbdavys,
darbuotojai ir darbo saugos atstovai Valdres Landbrukstjenester SA (VLT). Komitetas turi padéti
sukurti visiSkai tinkamg darbo aplinkg per sisteminga, prevencinj ir jtrauky HSE darba.

Nuostatai taikomi visai jmonei ir apima tiek administracija, tiek darbuotojus, kurie dirba Ukiuose.
Nuostatai remiasi Darbo aplinkos jstatymo §§ 7-1-7-3 ir reglamento dél organizavimo,
vadovavimo ir darbuotojy dalyvavimo 2 ir 3 skyriais.

AMU turi sekti darbo aplinkos vystymasi ir padéti, kad VLT planuoty, nustatyty prioritetus ir
jgyvendinty reikalingas priemones. Komitetas, be kita ko, turi:

e nagrinéti planus, kurie gali reikSmingai paveikti darbo aplinkg

o sekti apklausas, rizikos vertinimus, saugos apziuras ir veiksmy planus

e perzilréti neatitikimus, beveik jvykusius nelaimingus atsitikimus, darbo nelaimes ir su
darbu susijusias ligas, kad jie nepasikartoty

e ypac atkreipti démesj | rizikg dirbant vienam, dirbant su gyvanais, masinomis, infekcijomis,
chemikalais, ergonominj kravj, keliones tarp darbo viety ir psichosocialines aplinkybes

e aptarti mokymus, instruktavima, apsaugos priemoniy naudojima ir kitas prevencines priemones

o sekti nedarbingumo raidg bendrame lygmenyje, netvarkant asmens duomeny, kurie néra
batini

« nagrinéti darbuotojy, darbo saugos atstovo ir vadovybés klausimus dél darbo aplinkos

e parengti metinj AMU darbo pranesSimg

Darbdavio ir darbuotojy pusés turi turéti vienodg atstovy skaiciy. Darbo saugos atstovas turi bati
atstovaujamas. Kai VLT turi sutartj su darbo sveikatos tarnyba, ji turi buti atstovaujama AMU be
balsavimo teisés.
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Sudaro susitikimy plana, tvirtina darbotvarke ir vadovauja susitikimams.

Vadovas Vadovo pareigos pakaitomis eina darbdavio ir darbuotojy puséms.
Sekretorius Siuncia kvietimus, parengia dokumentus, rado protokolg ir seka sprendimy vykdyma.
Nariai Parengia klausimus, aktyviai dalyvauja, atstovauja savo pusei ir padeda vykdyti priemones.

Pavaduojantys nariai dalyvauja, kai nuolatinis narys negali, ir turi gauti reikalingg informacija, kad
galéty vykdyti pareigas.

Atnaujintas nariy, asmeniniy pavaduotojy sgrasas, nurodant kuriai pusei jie atstovauja, kadencijos
laikg ir kontaktine informacija, turi bati saugomas HSE sistemoje ir Zinomas visiems darbuotojams.

e AMU paprastai turi rengti bent keturis susitikimus per metus. Papildomai turi bati
suSaukiama, kai to reikalauja bent du nariai arba kai klausimas negali laukti.

o Darbotvarké ir susije dokumentai paprastai turi bati iSsiysti bent savaite pries$ susitikima.

« Visinariai gali pateikti klausimus. Darbuotojai gali kreiptis | AMU tiesiogiai dél darbo
aplinkos klausimy.

o AMU turi siekti bendro sutarimo. Balsuojant protokole turi bati nurodytos abiejy pusiy
pozicijos. Balsams pasidalijus po lygiai, sprendzia vadovo balsas.

« Sprendimuose turi bati nurodytas atsakingas asmuo ir terminas. Neuzbaigtos priemonés turi
buti perziGrimos kiekviename susitikime, kol bus uzbaigtos.

o Turi bati raSomas susitikimo protokolas, kuriame nurodomas laikas ir vieta, dalyviai ir
nedalyvavusieji, nagrinéti klausimai, sprendimai, atsakingas asmuo, terminai ir galimos
mazumos pozicijos. Protokolas turi buti patvirtintas ir prieinamas darbuotojams,
atsizvelgiant j konfidencialumg ir asmens duomeny apsauga.

AMU gali reikalauti konkreciy priemoniy, kai tai batina gyvybei ir sveikatai apsaugoti, Darbo aplinkos
jstatymo nustatytose ribose. Komitetas taip pat gali prasyti tyrimy, matavimy ir eksperty pagalbos.
Jei darbdavys nevykdo sprendimo, klausimas ir pagrindimas turi bati dokumentuoti.

AMU neperima kasdienés darbdavio atsakomybés ar darbo saugos atstovo uzduocCiy. Vadovas
atsako, kad sprendimai ir priemonés buty vykdomi organizacijoje.

Nariai turi konfidencialiai tvarkyti informacijg apie asmeninius ir komercinius dalykus. AMU turi
dirbti su sistemomis, rizika ir prevencija, ir neturi bati vieta, kur nagrinéjamos jprastos personalo
bylos. Narys, tiesiogiai susijes su klausimu, turi apie tai pranesti, kad komitetas galéty jvertinti
nesaliSkuma.

AMU nariai turi gauti mokymus, batinus pareigoms tinkamai vykdyti. Pagrindiné taisyklé — bent
40 valandy mokymy. Trumpesni mokymai gali bati
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sutarti tik tada, kai Salys kartu jvertina, kad tai tinkama atsizvelgiant j jmonés rizikas.
Mokymai turi bati dokumentuoti.

Laikotarpis Nuolatinés temos

1. Metinis praneSimas, HSE tikslai, nedarbingumas, kompetencijos ir mokymy

ketvirtis planas.
iétvirtis Rizikos vertinimai, saugos apzilros, sezoninis darbas, kalny tkio (stelsdrift)

darbas ir pasirengimas nelaiméms.

3. Neatitikimai ir nepageidaujami jvykiai, darbas vienam, psichosocialiné darbo
ketvirtis ~ aplinka ir priemoniy jgyvendinimo sekimas.

4. HSE darbo vertinimas, procedury perzilra, biudzeto reikmes ir kity mety susitikimy
ketvirtis ~ planas.

Kvietimai, darbotvarkeés, susitikimy protokolai, atnaujintas nariy sgrasas, rinkimy ir kadencijos
dokumentai, atlikti AMU mokymai, rizikos vertinimai, veiksmy planai, metiniai pranesimai ir
sprendimy vykdymo dokumentai turi bati saugomi VLT HSE sistemoje. Dokumentai turi bati su data,
atsekami, atnaujinti ir prieinami vidaus audito bei galimo patikrinimo metu.

Nuostatai turi bati perzitrimi bent kartg per metus ir kitais atvejais, kai keiciasi teisés aktai,
organizavimas ar rizikos vaizdas. Pakeitimai turi buti nagrinéjami AMU ir patvirtinti vadovo.
Elektroninj patvirtinima turi bati galima dokumentuoti datuotu susitikimo protokolu, patvirtinimy
Zurnalu ar kitais atsekamais dokumentais HSE sistemoje.

AMU vadovas Gina Ellevog Patvirtinta elektroniniu 01.09.2026
bldu

Vadovas Sissel Skarsbg Patvirtinta elektroniniu 01.09.2026
bldu

Kontrolinis sgrasas naudojamas kasmetinei perzilrai, vidaus auditui ir pasiruoSimui galimam
patikrinimui. Dokumentai turi bati su data, atnaujinti, atsekami ir saugomi VLT HSE sistemoje.

Busena Vieta /

Dokumentacija Kontrolés
data

punktas
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Skyrimas ir rinkimai

Nariy sgrasas

AMU mokymai

Posédziy
planas

Kvietimas ir
darbotvarke

Posedziy protokolai

Sprendimy
vykdymas

Rizikos vertinimai

Neatitikimai ir jvykiai

Saugos apzilros

Nedarbingumas ir
darbo aplinka

Metiné
ataskaita

Metiné perzitra

Dokumentai apie atstovy ir jy asmeniniy
pavaduotojy rinkimg arba skyrima. O

Vardas, pareigos, atstovavimas,
kontaktiniai duomenys ir kadencijos laikas O
yra atnaujinti.

Mokymuy pazymeéjimai ir galimas susitarimas

del trumpesniy mokymy yra dokumentuoti. =
Metinis posédziy planas yra patvirtintas, 0
suplanuoti bent keturi posédziai.

Kvietimas, darbotvarke ir susije dokumentai yra 0

saugomi uz kiekvieng posedi,.

Protokoluose nurodytas laikas, vieta, dalyviai,
nedalyvavusieji, klausimai, sprendimai, O
atsakomybé, terminai ir galimos mazumos
nuomoneés.

Sprendimai ir neuzbaigtos priemonés jrasyti j
veiksmy plang ir stebimi, kol uzbaigiami.

Atnaujinti kartografavimai ir rizikos vertinimai

apsvarstyti AMU. O

Neatitikimai, vos nejvykusios nelaimés,
nelaimingi atsitikimai darbe ir su darbu O
susijusios ligos perziuréti ir sekami.

Saugos apzilry ataskaitos ir susijusios priemonéﬁ
yra dokumentuotos.

Bendra raida ir prevencinés priemonés
apsvarstytos be nereikalingy asmens duomeny.j

Metinéje ataskaitoje apibendrinami posédziai,
svarstyti klausimai, sprendimai, priemonés ir
tolesni prioritetai.

AMU instrukcija ir susijusios HSE procediros

perzidrétos ir atnaujintos. -
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HSE (darbo sauga,
sveikata ir aplinka)
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Elektroninj patvirtinimg galima dokumentuoti
Patvirtinimas posédzio protokolu, patvirtinimy zurnalu ar H
panasiu jrasu.
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