VALDRES LANDBRUKSTJENESTER SA

Informasjon om lgnnsoppgjoret 2026

Overenskomst nr. 525 for jordbruks- og gartnerinseringene

Hovedregel: Ansatte som var ansatt 1. april 2026, har krav pa et samlet fremforhandlet tillegg pa kr 10,50 per
time, ogséa nar lgnnen allerede ligger over minstelannssatsen.

Hva innebaerer oppgjoret?
e Overenskomsten er en minstelgnnsavtale. Det betyr at minstelannssatsene fastsetter det laveste
lennsnivaet, men det kan avtales hgyere lgnn.

e Det fremforhandlede tillegget utgjar totalt kr 10,50 per time og gjelder med virkning fra 1. april 2026 for
ansatte som var ansatt pa dette tidspunktet.

¢ Tillegget gjelder uavhengig av om arbeidstakeren har lgnn p3, eller over, tariffens minstelgnnssatser.

Ansatte med Ignn over minstelgnn

e For ansatte som allerede har avtalt lann over minstelgnnssatsen, skal kr 10,50 per time som hovedregel
legges oppa den avtalte lannen.

¢ Et mulig unntak kan gjelde dersom det er skriftlig og tydelig avtalt at det sentrale tillegget allerede inngérien
nylig fastsatt lgnn. Dette ma vurderes ut fra den konkrete avtalen.

e Dersom det ikke finnes skriftlig dokumentasjon p4 at tillegget er innbakt, ma arbeidsgiver normalt utbetale
tillegget i tillegg til eksisterende lgnn.
Andre lgnnsordninger
o Tillegget pa kr 10,50 per time gjelder ogsa ansatte med hgyere timelgnn eller seerskilte lannsordninger. Slike
ordninger fritar ikke arbeidsgiver fra & giennomfgre det sentrale tillegget.
Etterbetaling

o Det er ikke fastsatt en bestemt frist for etterbetalingen. Opplyst praksis er at etterbetalingen gjennomfgres
ved farste eller andre lgnnsutbetaling etter vedtakelsesdatoen.

Merk: Dette infoskrivet er en kort oppsummering av mottatt avklaring fra NHO. Ved tvil skal tariffavtalen, den
enkelte arbeidsavtalen og den konkrete skriftlige lannsavtalen legges til grunn.

Daglig leder VLT
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