VALDRES LANDBRUKSTJENESTER

SA
Informacija apie 2026 m. atlyginimy derybas

Sutartis Nr. 525 Zzemés ukio ir sodininkystés sektoriams

Pagrindiné taisyklé: darbuotojai, kurie dirbo 2026 m. balandzio 1 d., turi teise | bendrg sutartg priedg — 10,50 kr per
valanda, net jei jy atlyginimas jau virSija minimaly tarifa.

Ka reiskia Sis susitarimas?
« Si sutartis yra minimalaus atlyginimo sutartis. Tai rei$kia, kad minimalds tarifai nustato Zemiausig
atlyginimo lygj, bet galima susitarti dél didesnio atlyginimo.
» Sutartas priedas i$ viso sudaro 10,50 kr per valandg ir galioja nuo 2026 m. balandzio 1 d.

darbuotojams, kurie tuo metu dirbo.

* Priedas galioja nepriklausomai nuo to, ar darbuotojo atlyginimas atitinka, ar virsija tarifinés sutarties minimalius
tarifus.

Darbuotojai su atlyginimu vir§ minimalaus

* Darbuotojams, kurie jau turi sutarta atlyginima vir§ minimalaus tarifo, 10,50 kr per valanda paprastai turi bati
pridedama prie sutarto atlyginimo.

» Galima iSimtis gali bati, jei rastu ir aiSkiai sutarta, kad centrinis priedas jau jtrauktas j neseniai nustatytg
atlyginima. Tai turi bati vertinama pagal konkrety susitarima.

« Jei néra rasytinio dokumento, patvirtinancio, kad priedas jau jtrauktas, darbdavys paprastai turi sumokeéti
priedg papildomai prie esamo atlyginimo.

Kitos atlyginimo sistemos
+ 10,50 kr per valandg priedas taikomas ir darbuotojams su didesniu valandiniu atlyginimu ar specialiomis atlyginimo sistemomis. Tokios
sistemos neatleidZia darbdavio nuo pareigos pritaikyti centrinj prieda.

Priedo iSmokéjimas
atgaline data
» Konkretus terminas priedo iSmokéjimui atgaline data nenustatytas. Praktika rodo, kad tai atliekama

per pirma arba antrg atlyginimo mokeéjima po sprendimo priémimo datos.

Pastaba: Sis informacinis laiSkas yra trumpa gautos NHO iSaiSkinimo santrauka. Kilus abejonéms, reikia remtis
tarifine sutartimi, individualia darbo sutartimi ir konkreciu raSytiniu atlyginimo susitarimu.
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