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O VLT

VLT jest pracodawcg dla swoich pracownikéw i ponosi ogéing odpowiedzialno$é za to, aby praca byta zorganizowana i nadzorowana w
sposéb wtasciwy. Zleceniodawca kieruje codzienng pracg na gospodarstwie i zapewnia niezbedne szkolenie specyficzne dla danego
gospodarstwa.

VLT zapewnia zastepstwo urlopowe i wypoczynkowe, zastepstwo chorobowe oraz gotowo$¢ w sytuacjach nagtych. Praca moze
odbywac sig na réznych gospodarstwach z réznymi formami produkcji, zwierzgtami, maszynami i lokalnymi warunkami ryzyka.

Podrecznik dotyczy pracownikéw zastepczych, rolniczych pracownikéw zastepczych i ucznidow. Nalezy go stosowac razem z
umowa o prace, planem pracy, lokalnymi procedurami, ocenami ryzyka i instrukcjami od VLT oraz zleceniodawcy.

Kazda osoba powinna wykonywagé tylko te zadania, do ktérych zostata przeszkolona i ktére potrafi wykona¢ bezpiecznie. W razie
watpliwosci prace nalezy przerwac i skontaktowac sie z VLT lub zleceniodawca.

Valdres Landbrukstjenester SA | Nr org. 971 537 906 | Strona
3



Polityka BHP, odpowiedzialnos¢ i wspoétudziat

VLT ma pracowac¢ systematycznie nad BHP poprzez ustalanie pisemnych celéw, dokumentowanie organizacji i odpowiedzialnosci,
mapowanie zagrozen i probleméw, ocene ryzyka, opracowywanie planéw i dziatah oraz kontrolowanie, czy dziatania sg skuteczne.

Dyrektor generalny odpowiada za to, aby system BHP byt aktualny, znany i systematycznie przegladany. Zleceniodawca
ma obowigzek informowac o lokalnych zagrozeniach, zapewni¢ bezpieczny sprzet roboczy i nadzorowac prace na
gospodarstwie. VLT zachowuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy wobec swoich pracownikow.

Pracownicy majg obowigzek stosowaé sie do instrukgiji, uzywac sprzetu ochronnego, zgtaszac usterki i zagrozenia oraz
uczestniczy¢ w mapowaniu, ocenie ryzyka i pracach nad poprawa. Przedstawiciel ds. bezpieczernstwa powinien by¢
zaangazowany w planowanie i wdrazanie dziatah majacych znaczenie dla Srodowiska pracy.

Mapowanie, ocena ryzyka, plany dziatania, procedury zgtaszania odchylen oraz systematyczny przeglad kontroli wewnetrznej
majg by¢ udokumentowane pisemnie i aktualizowane.

Gdy praca moze wigzac sie ze szczegdlnym zagrozeniem zycia lub zdrowia, VLT ma zapewni¢ pisemng instrukcje pracy
opisujaca bezpieczny sposéb wykonywania pracy, kto moze jg wykonywac oraz niezbedne $rodki bezpieczenstwa. Instrukcja ma
by¢ dostepna i zrozumiata.

Praca stwarzajgca bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ma zostaé wstrzymana. Praca moze zosta¢ wznowiona dopiero,
gdy zagrozenie zostanie wyjasnione i wdrozone zostang niezbedne $rodki.

Potrzebe korzystania z zatwierdzonej stuzby medycyny pracy nalezy oceni¢ na podstawie kodu branzowego i warunkéw ryzyka
przedsiebiorstwa. Jesli VLT podlega obowigzkowi lub wymaga tego ryzyko, stuzba medycyny pracy ma by¢ zaangazowana i
wykorzystywana profilaktycznie, z pisemnym planem wsparcia.
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Wdrozenie, szkolenie i mtodzi pracownicy

Umowa o prace, miejsce pracy, czas pracy, osoby kontaktowe i oczekiwane zadania maja by¢ ustalone przed rozpoczeciem
pracy. Pracownik ma otrzymac¢ dostep do odpowiednich procedur i wiedzieé, z kim sie skontaktowac w razie pytan lub zdarzen.

Szkolenie ma by¢ dostosowane do zadan roboczych i obejmowaé drogi ewakuacyjne gospodarstwa, miejsce zbiorki,
sprzet do pierwszej pomocy i gasniczy, zwierzeta, maszyny, chemikalia, sprzet ochronny i lokalne warunki ryzyka.

Szkolenie praktyczne ma by¢ udokumentowane. Pracownik ma otrzymywaé wskazéwki i nadzér, dopdki zadanie nie bedzie mogto
by¢ wykonywane bezpiecznie, i nie powinien by¢ kierowany do samodzielnej pracy bez niezbednych kompetencji.

Zanim osoba ponizej 18 roku zycia zostanie skierowana do pracy, VLT ma przeprowadzi¢ i udokumentowa¢ szczegdlng ocene
ryzyka na podstawie wieku, dojrzatosci, doswiadczenia, zadan roboczych i miejsca pracy. Pracownik oraz przedstawiciel ds.
bezpieczenstwa majg uczestniczy¢ w tym procesie, a niezbedne informacje maja by¢ przekazane opiekunom prawnym, gdy
wymagaja tego przepisy.

Osoby ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywaé pracy, ktéra zgodnie z przepisami jest zabroniona lub moze wigza¢ sie ze
szczegblnym zagrozeniem. Ewentualne wyjatki w ramach szkolenia zawodowego moga by¢ stosowane tylko wtedy, gdy
spetnione sg wszystkie warunki obowigzujacych przepiséw, praca jest niezbedna dla szkolenia i odbywa sie pod odpowiednim
nadzorem kompetentnej osoby.

Dla os6b ponizej 15 roku zycia lub uczeszczajgcych do szkoty podstawowej wyzszego stopnia obowigzujg szczego6ine
ograniczenia, a pisemna zgoda opiekunéw prawnych ma by¢ uzyskana przed rozpoczeciem legalnej pracy. Czas pracy, przerwy,
dobowy i tygodniowy odpoczynek oraz zakaz nadgodzin dla mtodych pracownikéw majg by¢ przestrzegane.
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Pierwsza pomoc i zdarzenia nagte

W przypadku nagtego zagrozenia: zadbaj o wtasne bezpieczenstwo, przerwij prace, powiadom innych i zadzwon pod
odpowiedni numer alarmowy: 110 straz pozarna, 112 policja, 113 pogotowie ratunkowe lub 116 117 pogotowie lekarskie.

Podaj wyraznie, co sie stato, doktadny adres lub pozycje GPS, liczbe poszkodowanych i znane zagrozenia. Jesli to mozliwe,
zadbaj o to, by kto$ spotkat stuzby ratunkowe w ustalonym miejscu.

Jesli osoba nie oddycha normalnie: zadzwor pod 113, wtacz gtodnik w telefonie i rozpocznij resuscytacije krazeniowo-
oddechowa: 30 ucisniec¢ klatki piersiowej i 2 wdechy. Postepuj zgodnie z instrukcjami z 113.

Zatrzymaj silne krwawienie poprzez bezposredni ucisk. Nie przesuwaj poszkodowanego, chyba ze jest to konieczne, aby unikngé nowego zagrozenia.

W przypadku podejrzenia gazéw gnojowicowych, gazéw kiszonkowych lub innej niebezpiecznej atmosfery nikt nie moze wchodzi¢
do srodka. Powiadom stuzby ratunkowe i zapobiegaj narazeniu kolejnych oséb.
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Pozar, awaria zasilania i ewakuacja

Wszyscy musza znaé drogi ewakuacyjne, miejsce zbiorki, procedury alarmowe, gtdwne wytaczniki oraz lokalizacje i spos6b
uzycia sprzetu gasniczego w miejscu pracy.

W razie pozaru nalezy powiadomi¢ i ewakuowac osoby, zadzwoni¢ pod 110 oraz zamkng¢ drzwi, jesli mozna to zrobi¢ bez ryzyka.
Gaszenie nalezy podejmowac tylko wtedy, gdy pozar jest maty, dostepny jest odpowiedni $rodek gasniczy i zapewniona jest droga odwrotu.

Zwierzeta ewakuuje sie tylko wtedy, gdy nie stanowi to zagrozenia dla ludzi. Zleceniodawca powinien mie¢ plan priorytetéw,
drég pedzenia zwierzat i tymczasowego pomieszczenia.

W razie awarii zasilania nalezy przestrzegac¢ procedur dotyczacych wentylacji, zaopatrzenia w wode, dojenia, karmienia,
alarméw i zasilania awaryjnego. Usterki instalacji elektrycznej powinien usuwac wykwalifikowany personel.

Po zdarzeniu obszar nalezy zabezpieczy¢, zajaé sie osobami poszkodowanymi i zarejestrowac zdarzenie
jako odchylenie.
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Wypadki, odchylenia i sytuacje niebezpieczne

W razie wypadku lub sytuacji niebezpiecznej nalezy przerwaé prace, zabezpieczy¢ obszar oraz udzieli¢ niezbednej pierwszej
pomocy i powiadomi¢ odpowiednie osoby. Nie narazaj siebie ani innych na nowe zagrozenie.

Zdarzenia, niebezpieczne sytuacje, szkody, wycieki do srodowiska i naruszenia procedur nalezy zgtaszaé do VLT tak szybko, jak
to mozliwe, i rejestrowac w systemie odchyleri wraz z czasem, miejscem, przebiegiem zdarzenia i natychmiastowymi dziataniami.

VLT prowadzi rejestr wszystkich urazéw powstatych podczas pracy oraz choréb, ktére moga wynikaé z pracy lub warunkéw w
miejscu pracy, takze gdy zdarzenie nie powoduje nieobecnosci. Rejestr powinien zawiera¢ wytacznie informacje niezbedne do
zapobiegania; informacje medyczne wymagajg zgody.

Odchylenia bada si¢ w celu znalezienia przyczyn zrodtowych, a nie w celu przypisania winy. Dziatania powinny mie¢ wyznaczong
osobe odpowiedzialng i termin, a ich skuteczno$¢ nalezy sprawdzi¢ przed zamknigciem sprawy.

W przypadku wypadku przy pracy z powaznym urazem lub $miercig pracodawca musi jak najszybciej powiadomic¢ policje i
Inspekcje Pracy zgodnie z § 5-2 ustawy o $rodowisku pracy. Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa powinien otrzymac kopie
powiadomienia. Miejsce zdarzenia nalezy w miare mozliwosci zachowac do czasu przeprowadzenia niezbednych ogledzin.

Wypadek przy pracy lub chorobe zawodowg nalezy dodatkowo zgtosi¢ do NAV i towarzystwa ubezpieczeniowego, gdy spetnione
sg warunki takiego zgtoszenia.
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Zwierzeta gospodarskie i obchodzenie sie
Z nimi

Przestrzegaj procedur gospodarstwa, obserwuj zachowanie zwierzat i zaplanuj sposéb pracy oraz droge ucieczki przed
rozpoczeciem pracy. Unikaj stawania miedzy zwierzetami a statymi elementami wyposazenia.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$é wobec zwierzat z mtodymi, bykoéw, trykéw, chorych lub rannych zwierzat oraz zwierzat wykazujacych
nietypowe lub agresywne zachowanie. Informacje o znanych ryzykownych zwierzetach nalezy przekazac¢ przed rozpoczeciem pracy.

Korzystaj z odpowiednich przegondw, bramek i urzgdzen do przytrzymywania zwierzat. Nie polegaj na prowizorycznych
ogrodzeniach i nie wchodz do bokséw ani zagréd, jesli zwierze nie moze by¢ bezpiecznie obstuzone.

Praca z ryzykownymi zwierzetami nie powinna by¢ wykonywana samodzielnie, gdy ocena ryzyka wymaga obecnosci dwoch osob.
Dzieci i osoby postronne nalezy trzymac z dala od miejsca pracy.

Problemy z dobrostanem zwierzat, urazy, objawy choroby lub usterki wyposazenia nalezy natychmiast zgtaszac¢ zleceniodawcy,
a w razie potrzeby réwniez do VLT.
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Ciagnik, maszyny i sprzet roboczy

Ciagnik, maszyny i sprzet roboczy moga by¢ obstugiwane wytacznie przez osoby posiadajgce niezbedne przeszkolenie,
kompetencje oraz wymagane prawem certyfikaty lub uprawnienia.

Przed uzyciem nalezy sprawdzi¢ hamulce, $wiatta, uktad kierowniczy, opony, sprzegi, ostony, wytacznik awaryjny i ewentualne
wycieki. Usterki mogace wptywac na bezpieczenstwo nalezy zgtaszaé, a sprzet wytaczy¢ z uzycia do czasu ich usuniecia.

Uzywaj pasdw bezpieczenstwa tam, gdzie sg dostepne. Nikt nie moze przebywaé w strefie zagrozenia
wokot ruchomych maszyn, watéw odbioru mocy, narzedzi lub podniesionego tadunku.

Przed czyszczeniem, regulacja, usuwaniem blokady lub konserwacja nalezy zatrzymac silnik i odcig¢ doptyw energii, wyjac
kluczyk oraz zabezpieczy¢ sprzet przed przypadkowym ruchem lub uruchomieniem.

Pasazerowie moga by¢ przewozeni wytgcznie na zatwierdzonym siedzeniu. Podczas jazdy po drodze nalezy przestrzegaé
obowigzujacych przepiséw ruchu drogowego, oznakowania i zabezpieczenia tadunku.
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Upadki, praca na wysokosci, silosy i
pomieszczenia zamkniete

Prace na wysokosci nalezy planowac i oceniaé¢ pod katem ryzyka. Srodki zbiorowe, takie jak balustrady, rusztowania lub
platformy robocze, powinny by¢ wybierane przed indywidualnym zabezpieczeniem przed upadkiem, gdy jest to mozliwe.

Drabiny musza by¢é w dobrym stanie, staé stabilnie i byé uzywane do krétkotrwatej, lekkiej pracy. Nie nalezy ich uzywac jako
platformy roboczej, gdy potrzebny jest bezpieczniejszy sprzet.

Otwory, klapy, piwnice gnojowe i krawedzie nalezy zabezpieczy¢ przed upadkiem. Miejsce pracy powinno by¢ uporzadkowane,
dobrze o$wietlone, z antyposlizgowymi ciggami komunikacyjnymi.

Silosy, zbiorniki, studzienki i inne zamkniete pomieszczenia moga zawieraé niedobor tlenu lub niebezpieczne gazy. Wstep jest
zabroniony bez szczegdélnej oceny ryzyka, pomiaréw, wentylacji, osoby czuwajacej na zewnatrz i zaplanowanej akcji ratunkowe;.

W przypadku podejrzenia obecnosci gazu nalezy natychmiast opuscic¢ teren. Préby ratunkowe bez odpowiedniego sprzetu i
kompetencji mogg doprowadzi¢ do kolejnych ofiar.
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Chemikalia, gaz i zagrozenia biologiczne

Chemikalia musza by¢ oznakowane, przechowywane w bezpieczny sposéb i uzywane zgodnie z etykieta, karta charakterystyki
oraz rejestrem substancji chemicznych gospodarstwa. Nieznanych produktéw nie wolno uzywac.

Ryzyko nalezy zmniejsza¢ wybierajac mniej niebezpieczne produkty, ograniczajac ilos¢ i narazenie oraz zapewniajac
odpowiednig wentylacje, zanim sigegnie sie po $rodki ochrony osobiste;.

Wymagane ochrona oczu, rekawice, odziez ochronna i ochrona dr6g oddechowych majg by¢ uzywane i utrzymywane
prawidtowo. Zanieczyszczone ubranie nalezy zmienia¢ i pra¢ osobno.

W razie rozlania lub narazenia nalezy postepowac¢ zgodnie z zaleceniami pierwszej pomocy dla danego produktu. Przy
kontakcie z lekarzem lub Giftinformasjonen (informacja o truciznach) trzeba mieé ze sobg niezbedne informacje i opakowanie.

Zagrozenie biologiczne moze obejmowac bakterie, wirusy, grzyby, pyt, ptyny zwierzece i zranienia. Dobra higiena, opatrywanie
ran, sprzatanie i ocena potrzeby szczepien zmniejszaja ryzyko.
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Sprzet ochronny, hatas, pyt i ergonomia

Ryzyko nalezy najpierw zmniejszaé przez bezpieczne metody pracy, rozwigzania techniczne i dobrg organizacje. Sprzet
ochrony osobistej jest uzupetnieniem, gdy zagrozenia nie da sie usung¢ w inny sposob.

VLT i zleceniodawca majg ustali¢, jaki sprzet ochronny jest potrzebny, i zadba¢ o to, by byt dostepny, dopasowany do
uzytkownika i utrzymywany w dobrym stanie. Pracownik ma uzywa¢ sprzetu zgodnie z instrukcjg i zgtaszaé braki.

Hatas i pyt nalezy ogranicza¢ u Zrédta poprzez ostony, wentylacje, sprzatanie i wybdr metody pracy. Ochronniki stuchu i
odpowiednia ochrona drég oddechowych majg by¢ uzywane, gdy wymaga tego ocena ryzyka.

Ciezkie podnoszenie, skrety, jednostronna praca i niekorzystne pozycje ciata majg by¢ ograniczane za pomocg
sprzetu pomocniczego, odpowiedniej wysokosci pracy, zmiennosci i przerw. Pro$ o pomoc przy podnoszeniu lub
czynnoéciach, ktorych nie da sie wykonac¢ bezpiecznie samemu.
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Ochrona przed zakazeniami, higiena i bezpieczenstwo
Zywnosci

Przestrzegaj planu ochrony przed zakazeniami gospodarstwa i $luzy sanitarnej. Uzywaj czystej odziezy robocze;j
oraz oczyszczonego lub przypisanego danemu gospodarstwu obuwia i sprzetu przy przechodzeniu miedzy stadami.

Myj rece po kontakcie ze zwierzgtami, paszg, nawozem i chemikaliami oraz przed przerwami i positkami. Rany nalezy
zakrywag, a jedzenia i napojéw nie wolno przechowywaé w zanieczyszczonych miejscach.

W przypadku podejrzenia choroby zakaZnej nalezy ograniczy¢ kontakt miedzy zwierzetami i stadami oraz powiadomic
zleceniodawce i VLT przed dalszg praca w innych gospodarstwach.

Leki wolno stosowaé wytacznie zgodnie z instrukcja. Tozsamos$¢ zwierzecia, dawka, czas podania i okres karencji majg
by¢ rejestrowane, tak aby mleko i migso nie byly dostarczane wbrew obowiazujacym wymogom.

Sprzet i instalacje udojowe majg by¢ czyszczone zgodnie z ustalonymi procedurami. Odchylenia mogace wptynaé na
zdrowie zwierzat lub bezpieczenstwo zywnosci nalezy zgtaszaé natychmiast.
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Praca w pojedynke i komunikacja

Przed praca w pojedynke nalezy ustali¢, gdzie praca bedzie wykonywana, przewidywany czas zakonczenia, jakie zadania
obejmuje, znane ryzyko oraz kto ma zosta¢ skontaktowany, jesli zameldowanie sie nie nastapi.

Pracownik ma mie¢ natadowany telefon lub inny odpowiedni sprzet komunikacyjny, znaé¢ adres lub pozycje GPS oraz wiedzie¢,
gdzie stuzby ratunkowe maja sie spotkac.

Zadania wysokiego ryzyka, miedzy innymi praca z niebezpiecznymi zwierzetami, w pomieszczeniach zamknigtych, przy niebezpiecznym
gazie, pod podniesionym tadunkiem lub tam, gdzie konieczna jest szybka pomoc, nie moga by¢ wykonywane w pojedynke.

W przypadku braku zasiegu telefonu nalezy uzgodnié alternatywng komunikacje lub dodatkowg obsade. Zmiany miejsca pracy lub
czasu zakonczenia majg by¢ zgtaszane osobie kontaktowej.

Jesli zameldowanie sie nie nastgpi, osoba kontaktowa ma prébowaé nawigzaé kontakt i postepowac zgodnie z ustalonym
planem eskalacji, w tym powiadomi¢ stuzby ratunkowe, gdy sytuacja tego wymaga.
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Srodowisko psychospoteczne w pracy
e Praca ma by¢ zorganizowana z jasnymi rolami, realistycznymi oczekiwaniami, odpowiednim obcigzeniem pracg oraz
mozliwoscig wsparcia i wyjasnien. Pracownik ma wiedzieé, kto ma uprawnienia decyzyjne w miejscu pracy.

e Dobra komunikacja, szacunek i wczesne rozwigzywanie nieporozumien maja zapobiegaé konfliktom. Krytyka i informacije
zwrotne majg by¢ przekazywane rzeczowo i odnosi¢ sie do pracy, a nie do osoby.

e  Mobbing, nekanie, dyskryminacja i inne niewtasciwe zachowanie sg niedopuszczalne. Zdarzenia nalezy zgtaszaé
kierownikowi, przedstawicielowi ds. BHP lub innej odpowiedniej osobie.

e W przypadku silnego obcigzenia praca, probleméw ze snem, poczucia zagrozenia lub innych czynnikéw wptywajacych na
zdolnos¢ do pracy, pracownik powinien wczesnie poprosi¢ o pomoc. VLT ma oceni¢ potrzebe dostosowania i dalszego wsparcia.

e Zmiany w pracy, technologii lub organizacji majg byé oceniane réwniez pod katem skutkéw psychospotecznych oraz
potrzeby informacji i szkolenia.
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Przemoc, grozby, nekanie i uzywki

W przypadku przemocy lub grozb priorytetem jest wtasne bezpieczenstwo. Wycofaj sie, wezwij pomoc i zadzwon pod 112
w razie bezposredniego zagrozenia. Nie prébuj radzi¢ sobie z niebezpieczng sytuacja w pojedynke.

Zdarzenia i sytuacje grozace majg by¢ zgtaszane do VLT i rejestrowane jako odchylenie. Osobom poszkodowanym nalezy
zaoferowaé szybkie wsparcie, a potrzebe kontaktu z lekarzem, policjg lub stuzbg medycyny pracy nalezy ocenic.

Nekanie i inne niewtasciwe zachowanie nalezy zgtasza¢ zgodnie z procedurg VLT. Sprawa ma by¢ traktowana poufnie,
bezstronno$¢ ma by¢ oceniona, a odwet wobec osoby zgtaszajacej jest zabroniony.

Nie wolno stawiac¢ sie do pracy pod wptywem ani uzywac¢ $rodkéw odurzajacych w czasie pracy. Leki mogace wptywaé na
bezpieczenstwo nalezy oméwic z lekarzem, a w razie potrzeby z VLT, bez udostepniania niepotrzebnych informaciji o zdrowiu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia bycia pod wptywem, ryzykowna praca ma zosta¢ wstrzymana, osoba
wycofana z niebezpiecznej pracy, a kierownik poinformowany w celu dalszego postepowania.
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Czas pracy, nieobecnos¢, ochrona danych osobowych i
ubezpieczenie

Czas pracy, przerwy, czas odpoczynku i ewentualna gotowos$¢ maja by¢ zgodne z umowg o prace, planem pracy i
obowigzujacymi przepisami. Zmiany i dodatkowa praca majag by¢ uzgadniane z VLT.

Chorobe i inng nieobecnosé nalezy zgtaszaé jak najwczesniej zgodnie z procedurami VLT. Podaj informacje niezbedne
do planowania, ale nie wiecej danych o zdrowiu niz pracodawca rzeczywiscie potrzebuje.

Dane osobowe, zdjecia, informacje o dziatalnoéci, kody oraz informacje o klientach i wspétpracownikach maja by¢
traktowane poufnie. Zdje¢ ani informacji nie wolno udostepniaé bez waznej podstawy prawnej lub zgody.

Wypadki i zdarzenia zwigzane z pracg nalezy zgtaszaé i dokumentowaé natychmiast, nawet jesli skutki wydajg sie
niewielkie. VLT ocenia dalsze dziatania, zgtoszenie do ubezpieczenia oraz ewentualne zgtoszenie do wtadz.

Prywatny pojazd lub sprzet mozna uzywaé w pracy tylko wtedy, gdy jest to uzgodnione, bezpieczne i
odpowiednio ubezpieczone.
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ProResult, rejestracja czasu pracy i kontakt

Czas pracy nalezy rejestrowaé na biezaco w ProResult, przypisujac do wtasciwego zleceniodawcy i czynnosci. Czas
rozpoczecia i zakoriczenia, przerwy, dodatki, dojazdy i inne uzgodnione informacje musza by¢ poprawne.

Rejestracje nalezy sprawdzié przed wystaniem. Btedy lub braki poprawia si¢ jak najszybciej i zgtasza do VLT, jesl
pracownik nie moze sam ich poprawic.

Nie wolno wykonywagé pracy ani rejestrowaé jej na innej osobie. Logowanie i dostep musza by¢ osobiste i chronione
przed naduzyciem.

Problemy techniczne nalezy udokumentowaé, na przyktad podajac date, godzine i zrzut ekranu, oraz zgtosié¢ do VLT.
Godziny sa tymczasowo zapisywane w uzgodniony sposéb, dopdki system nie bedzie ponownie dostepny.

Pytania dotyczace planu pracy, wynagrodzenia, nieobecnos$ci, BHP lub zlecen kieruj do wtasciwej osoby kontaktowej w
VLT. Pilne zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem nalezy zgtasza¢ natychmiast, a nie tylko rejestrowac w systemie.
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Lista kontrolna przed pierwsza zmiang

Umowa o prace i plan
Kontakt/telefon alarmowy

Adres i miejsce spotkania
Apteczka i sprzet gasniczy

Drogi ewakuacyjne i wytacznik awaryjny
Zwierzeta i zwierzeta ryzykowne
Szkolenie z obstugi maszyn
Chemikalia/karty

charakterystyki (SDS)
Sprzet ochronny

Praca w pojedynke/zameldowanie

O] O O O oy Oy o oy oy o O

ProResult
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ZALACZNIK B

Karta gospodarstwa i gotowos¢
awaryjna

Informacja

Do wypetnienia

Gospodarstwo

Adres/GPS

Zleceniodawca

Kontakt alternatywny

Weterynarz

Miejsce spotkania

Pierwsza pomoc

Sprzet gasniczy

Gtowny wytacznik/wytacznik
awaryjny

Zasilanie awaryjne

Drogi ewakuacyjne

Szczegoblne zagrozenia

Zameldowanie
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Ocena ryzyka i plan dziatania
= ] informacia
Miejsce pracy
Zadanie/obszar
Data/nastepny przeglad
Odpowiedzialny
Uczestnicy/przedstawiciel ds.

Potrzeba stuzby
medycyny pracy (BHT)

Nowe dziatanie ECECRlerz 2 nesc Termin Ryzyko
szczatkowe
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Odchylenia, sytuacje niebezpieczne i usprawnienia

Nr odchylenia
Data/miejsce
Zgtaszajacy
Zdarzenie

Konsekwencja
Naruszona

procedura
Natychmiastowe dziatania

Przyczyny

Weczeséniejsze podobne
przypadki

Dziatania Termin Wykonano Kontrola skutecznosci m
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Procedura zgtaszania wewnetrznego

I - Telefon [ &0 ]
nazwisko

Dyrektor generalny Sissel Skarsbg 90064 316 dagligleder@vltvaldres.no
gﬁgdstawiciel ds. Veronika Ringli 954 65 121 verneombud@vltvaldres.no
ZParf;\{vd%dniczacy Geir Arne Dokken 906 24 087 styreleder@vltvaldres.no
Alternatywny bezstronny odbiorca Gina Cecilie Elvog

e VLT zacheca pracownikéw i osoby wynajete do zgtaszania nagannych warunkéw. Naganny warunek to na przyktad naruszenie
prawa lub przepiséw, pisemnych zasad etycznych lub norm etycznych szeroko akceptowanych w spoteczenstwie.

e  Zgtoszenie mozna ztozy¢ ustnie lub pisemnie. Zwykle zgtasza sie do dyrektora generalnego lub przedstawiciela ds. BHP. Mozna uzy¢
formularza zgtoszeniowego, ale nie jest to warunek konieczny do zgtoszenia.

e  Jesli zgtoszenie dotyczy dyrektora generalnego, zgtasza sie do przewodniczacego zarzadu. Jesli zgtoszenie dotyczy
przewodniczacego zarzadu, zgtasza sie do Giny Cecilie Elvog. VLT nie ma zastepcy przewodniczacego.

e  Pracownik zawsze moze zgtosi¢ sprawe wewnetrznie pracodawcy lub jego przedstawicielowi, a takze za posrednictwem zwigzku
zawodowego, przedstawiciela ds. BHP lub prawnika. Pracownik zawsze moze zgtosi¢ sprawe zewngtrznie do publicznego organu
nadzoru lub innego organu publicznego. Zgtoszenie publiczne musi spetnia¢ warunki okreslone w § 2 A-2 ustawy o Srodowisku pracy.

e  Osoba, ktéra otrzymuje zgtoszenie, powinna zarejestrowac jego otrzymanie, ocenié¢ swojg bezstronnos$é, potwierdzi¢ otrzymanie
gdy dane kontaktowe sag dostepne, zbadaé zgtoszenie w rozsadnym czasie oraz oceni¢ potrzebe natychmiastowych dziatan.

e VLT ma w szczeg6lnosci zapewni¢ zgtaszajacemu w petni bezpieczne $rodowisko pracy i w razie potrzeby wdrozy¢ $rodki zapobiegajace
dziataniom odwetowym. Zabronione jest wszelkie niekorzystne dziatanie, praktyka lub zaniechanie bedace wynikiem lub reakcjg na zgtoszenie.

e  Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, powinna by¢ traktowana odpowiednio, otrzyma¢ informacje o zarzutach i realng mozliwo$¢ wypowiedzenia sie,
przy czym tozsamos¢ zgtaszajacego i inne dane osobowe udostepnia si¢ tylko wtedy, gdy istnieje podstawa prawna i uzasadniona potrzeba
stuzbowa.

e  Sprawy zgtoszeniowe muszg by¢ dokumentowane i przechowywane w sposéb bezpieczny, z ograniczonym dostepem. Dane
osobowe nie moga by¢ przechowywane dtuzej niz to konieczne do celu i obowigzujacych wymogdéw prawnych.

e  Procedura zgtaszania musi by¢ pisemna, tatwo dostepna oraz opracowywana i aktualizowana we wspétpracy z pracownikami i ich
przedstawicielami zwigzkowymi lub przedstawicielem ds. BHP.
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Zgloszenie

UZYCIE Mozna zgtaszaé anonimowo. Formularz nie jest

warunkiem koniecznym do zgtoszenia.

Data/godzina

Imig i nazwisko zgtaszajacego, moze
pozostac puste

Sposoéb kontaktu

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie?
Co sie stato?

Kiedy/gdzie?

Zaangazowani/

Swiadkowie

Czy trwa nadal?
Ryzyko/konsekwencja
Dokumentacja

Zgtoszono wczesniej?
Propozycja dziatan

Potrzeba dziatan

natychmiastowych

Otrzymano przez/data

Ocena bezstronnosci

Osoba odpowiedzialna
za sprawe
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Dziennik postepowania w sprawie zgtoszenia

DOSTEP OGRANICZONY Tylko osoby z uzasadniona

potrzeba stuzbowa powinny mieé¢ dostep.

Informacja o sprawie Rejestracja

Numer sprawy

Data otrzymania
Odbiorca

Osoba odpowiedzialna
za sprawe
Bezstronno$é
Klasyfikacja
Dziatania
natychmiastowe

Ryzyko odwetu

Dziatania zapobiegawcze

“ Czynnosé/dochodzenie Uczestnicy/zrodio Dokumentacja

Zakonczenie Rejestracja

Podstawa faktyczna
Whiosek
Dziatania

Odpowiedzialnos¢/
terminy

Osoba zgtaszajaca
poinformowana

Osoba, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, poinformowana

Kontrola skutecznosci

Zakonczono przez/data

Dalsze dziatania
nastgpcze
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Potwierdzenie odbioru i ocena bezstronnosci
Numer sprawy
Data otrzymania
Odbiorca
s;;vgf;?azceer;ie wystane do osoby

Odbiorca bezstronny: tak/nie

Przekazano do

Osoba odpowiedzialna

za sprawe

Natychmiastowe dziatania
Ryzyko odwetu/dziatania

Dalsze postepowanie

Nastgpne dziatanie
nastgpcze
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Zatwierdzenie cyfrowe i potwierdzenie odbioru

Wiasciciel dokumentu Sissel Skarsbeg

Udziat Veronika Ringli i Gina Cecilie Elvog
Odpowiedzialno$¢ za Zarzad

zatwierdzenie

Forma zatwierdzenia Cyfrowa

Data zatwierdzenia

Nastepna rewizja 01.09.2027

Odbidr i przeglad przez pracownika rejestruje sie cyfrowo z podaniem imienia i nazwiska, daty oraz wersji dokumentu.
Podpis odreczny nie jest wymagany.
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