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Apie VLT

VLT yra darbdavys savo darbuotojams ir turi bendrg atsakomybe uztikrinti, kad darbas buty organizuojamas ir

VLT teikia atostogy ir laisvalaikio pavadavimo, ligos pavadavimo bei skubios pagalbos paslaugas. Darbas gali vykti
skirtinguose tkiuose su skirtingais veiklos tipais, gyvinais, masinomis ir vietinémis rizikomis.

Sis vadovas galioja avlgseriams, landbruksvikarams ir mokiniams. Jis turi bati naudojamas kartu su darbo sutartimi, darbo
planu, vietinémis procediromis, rizikos vertinimais ir VLT bei uzsakovo instrukcijomis.

Kiekvienas asmuo turi atlikti tik tas uzduotis, kurioms yra apmokytas ir kurias gali atlikti saugiai. Kilus abejoniy, darbas
turi bti sustabdytas ir reikia susisiekti su VLT arba uzsakovu.
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HSE politika, atsakomybé ir dalyvavimas

VLT turi sistemingai dirbti su HSE klausimais: nustatyti raSytinius tikslus, dokumentuoti organizacijg ir atsakomybe,
kartografuoti pavojus ir problemas, vertinti rizikg, rengti planus bei priemones ir tikrinti, ar priemonés veikia.

Direktorius atsako uz tai, kad HSE sistema baty atnaujinta, Zinoma ir sistemingai perziarima. Uzsakovas turi
informuoti apie vietines pavojas, uztikrinti tinkamg darbo jranga ir priziGréti darbg Ukyje. VLT iSlaiko darbdavio
atsakomybe uz savo darbuotojus.

Darbuotojai turi laikytis instrukcijy, naudoti apsaugines priemones, pranesti apie trikumus ir pavojus bei dalyvauti
kartografavime, rizikos vertinime ir tobulinimo darbe. Darbo saugos atstovas turi bati jtrauktas j konsultacijas planuojant ir
jgyvendinant priemones, turinCias jtakos darbo aplinkai.

Kartografavimas, rizikos vertinimas, veiksmy planai, nukrypimy proceddros ir sisteminga vidaus kontrolés perzira turi
buti dokumentuojami ra$tu ir nuolat atnaujinami.

Kai darbas gali kelti ypatingg pavojy gyvybei ar sveikatai, VLT turi uztikrinti raSytine darbo instrukcijg, aprasancia saugy
darbo buda, kas gali atlikti darba, ir batinas saugumo priemones. Instrukcija turi bati prieinama ir suprantama.

Darbas, keliantis tiesioginj pavojy gyvybei ar sveikatai, turi bt sustabdytas. Darbg galima atnaujinti tik i§siaiSkinus pavojy
ir jgyvendinus batinas priemones.

Reikalingumas naudoti patvirtintg darbo medicinos tarnybg turi biti jvertintas atsizvelgiant j jmonés veiklos kodg ir rizikos
veiksnius. Jei VLT taikoma pareiga arba rizika tai pateisina, darbo medicinos tarnyba turi bati pasitelkta ir naudojama
prevencidkai su rasytiniu pagalbos planu.
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Darbo pradzia, mokymas ir jauni darbuotojai

Prie$ pradedant darbag, turi blti suderinta darbo sutartis, darbo vieta, darbo laikas, kontaktiniai asmenys ir numatomos
uzduotys. Darbuotojas turi gauti prieiga prie svarbiy proceddry ir Zinoti, j kg kreiptis klausimy ar jvykiy atveju.

Mokymas turi biti pritaikytas darbo uzduotims ir apimti Gkio evakuacijos kelius, susitikimo vietg, pirmosios
pagalbos ir gaisro gesinimo priemones, gyvinus, masinas, chemikalus, apsaugines priemones ir vietines rizikas.

Praktinis mokymas turi bati dokumentuojamas. Darbuotojas turi gauti vadovavima ir priezitra, kol galés saugiai atlikti
uzduotj, ir neturi bati paliktas dirbti savarankiSkai be reikiamos kompetencijos.

Pries jdarbindama asmenj iki 18 mety, VLT turi atlikti ir dokumentuoti specialy rizikos vertinima, atsizvelgdama j amziy,
branda, patirtj, darbo uzduotis ir darbo vietg. Darbuotojas ir darbo saugos atstovas turi dalyvauti, o batina informacija turi
bati pateikta tévams ar globéjams, kai to reikalauja teisés aktai.

Asmenys iki 18 mety negali atlikti darbo, kuris pagal teisés aktus yra draudziamas arba gali kelti ypatingg pavojy. Bet
kokios iSimtys profesinio mokymo tikslais gali bati taikomos tik tada, kai jvykdytos visos galiojanciy teisés akty salygos,

Asmenims iki 15 mety arba besimokantiems pagrindinéje mokykloje taikomi specialls apribojimai, ir prie§ pradedant
teisétg darbg turi bati gautas rastiSkas tévy ar globéjy sutikimas. Turi bati laikomasi darbo laiko, pertrauky, dienos ir
savaités poilsio taisykliy bei draudimo dirbti virSvalandzius jauniems darbuotojams.
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Pirmoji pagalba ir umios situacijos

Esant staigiam pavojui: pirmiausia pasiriipink savo saugumu, sustabdyk darba, jspék kitus ir skambink teisingu pagalbos
numeriu: 110 gaisrinei, 112 policijai, 113 greitajai pagalbai arba 116 117 budin¢iam gydytojui.

Aiskiai nurodyk, kas atsitiko, tiksly adresg arba GPS koordinates, suzeistyjy skaiciy ir zinomus pavojus. Jei jmanoma, pasirtpink,
kad kas nors sutikty pagalbos tarnybas sutartoje vietoje.

Jei zmogus nekvépuoja normaliai: skambink 113, jjunk telefone garsiakalbj ir pradék Sirdies masaza — 30 kritinés Igstos
paspaudimy ir 2 jpatimai. Vykdyk 113 operatoriaus nurodymus.

Stabdyk stipry kraujavima spausdamas zaizdg tiesiogiai. Nejudink suzeisto Zmogaus, nebent tai batina, kad iSvengtum naujo pavojaus.

Jei jtariamos méslo dujos, silosinés dujos ar kita pavojinga atmosfera, niekas neturi ten eiti. Praneskite pagalbos tarnyboms ir
neleiskite, kad nukentéty daugiau Zzmoniy.
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Gaisras, elektros dingimas ir evakuacija

Visi turi zinoti evakuacijos kelius, susirinkimo vietg, gaisro signalizacijos tvarka, pagrindinius jungiklius bei gesinimo
priemoniy vieta ir naudojimg darbo vietoje.

Kilus gaisrui, Zmonés turi buti jspéti ir evakuoti, reikia skambinti 110 ir uzdaryti duris, jei tai galima padaryti nerizikuojant.
Gesinti reikia bandyti tik jei gaisras mazas, yra tinkama gesinimo priemoné ir uztikrintas savas pasitraukimo kelias.

Gyvunai evakuojami tik jei tai galima padaryti nerizikuojant Zmonéms. UzZzsakovas turi turéti plang, kurie gyvunai
svarbiausi, kokie varymo keliai ir kur laikinai apgyvendinti.

Dingus elektrai, reikia laikytis védinimo, vandens tiekimo, melzimo, §érimo, signalizacijos ir atsarginés energijos
tvarkos. Elektros gedimus turi tvarkyti kvalifikuotas personalas.

nukrypimas.
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Nelaimingi atsitikimai, nukrypimai ir incidentai be
suzalojimy

lvykus nelaimingam atsitikimui ar incidentui be suzalojimy, darbas turi bati sustabdytas, vieta apsaugota, o esant
reikalui suteikta pirmoji pagalba ir pranesta atsakingiems asmenims. Nerizikuok savimi ar kitais dar karta.

Apie jvykius, pavojingas situacijas, suzalojimus, tar§g aplinkai ir taisykliy pazeidimus reikia kuo grei¢iau pranesti VLT ir
uzregistruoti nukrypimy sistemoje nurodant laika, vieta, jvykiy eigq ir taikytas priemones.

VLT turi vesti visy darbe patirty suzalojimy ir su darbu ar darbo sglygomis susijusiy ligy registra, net jei jvykis nesukélé
nedarbingumo. Registre turi biti tik informacija, batina prevencijai; medicininei informacijai reikalingas sutikimas.

Nukrypimai turi bati tiriami siekiant nustatyti pagrindines priezastis, o ne siekiant surasti kaltininkg. Priemonéms turi buti
paskirtas atsakingas asmuo ir terminas, o prie$ uzdarant bylg turi bati patikrintas priemoniy veiksmingumas.

lvykus nelaimingam atsitikimui darbe su sunkiu suzalojimu ar mirtimi, darbdavys nedelsdamas privalo pranesti policijai ir
Darbo inspekcijai (Arbeidstilsynet) pagal Darbo aplinkos jstatymo § 5-2. Darbuotojy saugos atstovas turi gauti praneSimo
kopija. Jvykio vieta, jei jmanoma, turi bati iSsaugota, kol bus atliktas butinas tyrimas.

Be to, apie profesine traumg ar liga, kai tenkinamos salygos, reikia pranesti NAV ir draudimo bendrovei.
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Naminiai gyvuliai ir elgesys su gyviinais
e Laikykis tkio taisykliy, stebék gyviny elges;j ir prie§ pradédamas darbg suplanuok darbo buda bei pasitraukimo kelig. Venk
stovéti tarp gyvano ir tvirtos konstrukcijos.

e Buk ypaC atsargus su gyvunais, turin€iais jaunikliy, su bulius, avinais, serganciais ar suZeistais gyvunais bei gyvunais,
kurie elgiasi nejprastai ar agresyviai. Informacija apie Zzinomus pavojingus gyvinus turi bati suteikta prie$ pradedant darba.

e Naudok tinkamus varymo takus, vartelius ir gaudymo jrenginius. Nepasitikék laikinomis uztvaromis ir neik j gardus ar stovus,
jei negali saugiai valdyti gyvino.

o Darbas su pavojingais gyvinais neturi blti atliekamas vienam, jei rizikos vertinimas rodo, kad reikia dviejy zmoniy. Vaikai ir
pasaliniai asmenys neturi bati darbo zonoje.

e  Apie gyvlny gerovés problemas, suzalojimus, ligos pozymius ar jrenginiy gedimus reikia nedelsiant pranesti uzsakovui, o
prireikus —ir VLT.
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Traktorius, masinos ir darbo jranga

Traktoriy, masinas ir darbo jrangg gali naudoti tik asmenys, turintys reikiamg mokyma, kompetencijg ir, jei reikalaujama
pagal jstatyma, atitinkamus pazyméjimus ar teise valdyti.

Prie$ naudojimg reikia patikrinti stabdzius, zibintus, vairavima, padangas, jungtis, apsaugas, avarinj stabdymg ir
nuotékius. Apie saugumui svarbius gedimus reikia pranesti, o jranga nenaudoti, kol gedimas nebus pasalintas.

Naudok saugos dirza, jei jis yra. Niekas neturi blti pavojaus zonoje aplink judancias masinas, galios

perdavimo velenus, jrankius ar pakeltg krovin;.

Prie$ valyma, reguliavima, uzsikim$imo Salinimg ar technine priezirg reikia sustabdyti variklj ir energijos tiekima,
iStraukti raktelj ir uztikrinti, kad jranga negaléty judéti ar netycia jsijungti.

Keleiviai gali vaziuoti tik patvirtintoje sédynéje. Vaziuojant keliu reikia laikytis galiojanciy eismo taisykliy, Zyméjimo ir
krovinio pritvirtinimo reikalavimy.
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Kritimas, darbas aukstyje, silosas ir uzdaros

patalpos

e Darbas aukstyje turi bti planuojamas ir jvertinamas rizikos poziriu. Kolektyvinés priemonés, tokios kaip turéklai,
pastoliai ar darbo platforma, turi biti renkamasi vietoj asmeninés apsaugos nuo kritimo, kai tai jmanoma.

o Kopécios turi bati sveikos, stovéti stabiliai ir naudojamos trumpalaikiam, lengvam darbui. Jos neturi bati naudojamos
kaip darbo platforma, kai reikalinga saugesné jranga.

e Angos, liukai, méSlo rusiai ir briaunos turi buti apsaugoti nuo kritimo. Darbo vieta turi bati tvarkinga, gerai apSviesta, o
takai neslidus.

e Silosuose, rezervuaruose, Suliniuose ir kitose uzdarose patalpose gali trikti deguonies arba bdti pavojingy dujy. Jeiti
draudziama be atskiro rizikos jvertinimo, matavimy, védinimo, sargybos lauke ir suplanuoto gelbé&jimo.

e Jtarus dujas, vietg reikia nedelsiant palikti. Gelbéjimo bandymai be tinkamos jrangos ir kompetencijos gali sukelti
daugiau suzalojimy.
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Cheminés medziagos, dujos ir biologiné rizika

Cheminés medziagos turi bati pazenklintos, tinkamai laikomos ir naudojamos pagal etikete, saugos duomeny lapa ir Ukio
medziagy registra. Nezinomy produkty naudoti negalima.

Rizika reikia mazinti renkantis maziau pavojingus produktus, ribojant kiekj ir salytj bei uztikrinant tinkama védinima pries
naudojant asmenines apsaugos priemones.

Reikalaujamos akiy apsaugos, pirstinés, apsauginiai drabuziai ir kvépavimo taky apsauga turi bati naudojami ir tinkamai

ISsiliejus ar patyrus salytj, reikia vadovautis produkto pirmosios pagalbos ir avariniy priemoniy nurodymais. Bating
informacija ir pakuote reikia pasiimti kreipiantis | gydytojg ar Apsinuodijimy informacijos centra.

Biologiné rizika gali apimti bakterijas, virusus, grybelius, dulkes, gyvany skyscius ir jsipjovimus/jdirimus. Gera higiena,
zaizdy dengimas, Svara ir skiepijimo jvertinimas mazina rizika.
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Apsaugos priemonés, triukSmas, dulkés ir ergonomika

Rizika pirmiausia reikia mazinti taikant saugius darbo metodus, techninius sprendimus ir gerg organizavimg. Asmeninés
apsaugos priemonés naudojamos papildomai, kai pavojaus kitaip pasalinti negalima.

VLT ir uzsakovas turi susitarti, kokios apsaugos priemonés butinos, ir uztikrinti, kad jos bty prieinamos, tikty naudotojui

Triuk8ma ir dulkes reikia mazinti prie $altinio — naudojant ekranus, védinima, Svarg ir tinkamg darbo metoda. Klausos
apsauga ir tinkamag kvépavimo taky apsauga reikia naudoti, kai to reikalauja rizikos vertinimas.

Sunky kélima, sukimasi, vienpusj darba ir nepalankias darbo pozas reikia riboti naudojant pagalbines priemones,
tinkamg darbo aukstj, jvairove ir pertraukas. PraSykite pagalbos keliant ar atliekant darbus, kuriy negalima saugiai
atlikti vienam.
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Infekcijy kontrolé, higiena ir maisto saugumas

Laikykités Ukio infekcijy kontrolés plano ir dezinfekcinio $liuzo tvarkos. Naudokite Svarius darbo drabuZzius bei Svarig
arba utkiui skirtg avalyne ir jrangg pereinant tarp bandy.

Plaukite rankas po kontakto su gyvinais, pasaru, méslu ir chemikalais bei prie$ pertraukas ir valgj. Zaizdas reikia
uzdengti, o maisto ir gérimy nelaikyti uzterstose vietose.

Jtarus uzkreCiama liga, reikia riboti kontaktg tarp gyvany ir bandy bei informuoti uzsakovg ir VLT prie$ tesiant darbg
kituose tkiuose.

Vaistus galima naudoti tik pagal instrukcija. Reikia registruoti tapatybe, doze, laikg ir iSlaukos terming, kad pienas ir mésa
nebuty tiekiami paZeidziant galiojancius reikalavimus.

Jranga ir melzimo sistema turi bati valomos pagal nustatytg tvarka. Apie nukrypimus, galin€ius paveikti gyviny sveikata ar
maisto sauga, reikia pranesti nedelsiant.
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Darbas vienam ir bendravimas

Prie$ pradedant darba vienam, reikia susitarti, kur darbas atliekamas, kokia numatoma pabaigos valanda, kokios
uzduotys jtrauktos, kokia Zinoma rizika ir su kuo susisiekti, jei nesulaukiama atsiskaitymo.

Darbuotojas turi turéti jkrautg telefong ar kitg tinkama rySio priemone, zZinoti adresg ar GPS koordinates bei kur susitikti
su pagalbos tarnybomis.

Didelés rizikos uzduodiy, jskaitant darbg su pavojingais gyvinais, uzdarose patalpose, prie pavojingy dujy, po pakeltu
kroviniu ar kai reikalinga greita pagalba, negalima atlikti vienam.

Jei néra mobiliojo rySio dengimo, reikia susitarti dél alternatyvaus rySio ar papildomo personalo. Apie darbo vietos ar
pabaigos laiko pasikeitimus reikia pranesti kontaktiniam asmeniui.

Jei nesulaukiama atsiskaitymo, kontaktinis asmuo turi bandyti susisiekti ir vadovautis sutartu eskalavimo planu,
jskaitant pagalbos tarnyby informavima, jei situacija to reikalauja.
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Psichosocialiné darbo aplinka

Darbas turi buti organizuojamas su aikiais vaidmenimis, realistidkais lUkesciais, tinkamu darbo kraviu ir galimybe gauti
paramg bei paaiskinimus. Darbuotojas turi zinoti, kas darbo vietoje turi sprendimy galia.

Gera komunikacija, pagarba ir ankstyvas nesutarimy sprendimas turi uzkirsti kelig konfliktams. Kritika ir atsiliepimai turi
bati dalykiski ir susije su darbu, o ne su asmeniu.

Patycios, priekabiavimas, diskriminacija ir kitas netinkamas elgesys yra nepriimtini. Apie tokius atvejus reikia pranesti
vadovui, darbuotojy saugos atstovui ar kitam tinkamam asmeniui.

Esant dideliam darbo kraviui, miego sutrikimams, nesaugumo jausmui ar kitiems veiksniams, kurie veikia darbinguma,
darbuotojas turi anksti prasyti pagalbos. VLT turi apsvarstyti pritaikymo galimybes ir reikalingg tolesne priezilra.

Darbo, technologijy ar organizavimo poky¢ius reikia vertinti taip pat atsizvelgiant j psichosocialines pasekmes
bei informavimo ir mokymo poreikj.
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Smurtas, grasinimai, priekabiavimas ir
apsvaigimas

Susiddrus su smurtu ar grasinimais, pirmenybe reikia teikti savo saugumui. Pasitraukite, kvieskite pagalbg ir
skambinkite 112 kilus tiesioginiam pavojui. Nebandykite tvarkytis su pavojinga situacija vienas.

Apie tokius jvykius ir grésmingas situacijas reikia pranesti VLT ir uZregistruoti kaip nukrypima. Nukentéjusiems asmenims
turi bati pasidlyta skubi pagalba, o gydytojo, policijos ar jmonés sveikatos tarnybos poreikis turi bati jvertintas.

Apie priekabiavimg ir kitg netinkamg elges;j reikia pranesti pagal VLT tvarka. Byla turi bati nagrinéjama konfidencialiai, turi
bati jvertintas neSaliSkumas, o kerStavimas praneSusiam asmeniui draudziamas.

Draudziama atvykti j darbg apsvaigus ar vartoti svaigalus darbo metu. Dél vaisty, galinéiy paveikti sauguma, reikia pasitarti
su gydytoju ir prireikus su VLT, neatskleidziant nereikalingos sveikatos informacijos.

Esant pagrjstam jtarimui dél apsvaigimo, pavojingas darbas turi biti sustabdytas, asmuo pasalintas i$§ pavojingo
darbo, o vadovas informuotas dél tolesniy veiksmuy.
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Darbo laikas, nebuvimas darbe, privatumas ir draudimas

Darbo laikas, pertraukos, poilsio laikas ir galimas budéjimas turi atitikti darbo sutartj, darbo grafika ir galiojancias taisykles.
Pokycius ir papildomg darbg reikia derinti su VLT.

Apie ligg ir kitg nebuvima darbe reikia pranesti kuo anksc¢iau pagal VLT tvarkg. Nurodykite tai, kas butina planavimui,
bet nesidalinkite daugiau sveikatos informacijos, nei darbdaviui reikia.

Asmens duomenys, nuotraukos, veiklos informacija, kodai bei informacija apie klientus ir kolegas turi bati laikomi
konfidencialiais. Nuotrauky ar informacijos negalima dalintis be teiséto pagrindo ar sutikimo.

Skader ir jvykiai, susije su darbu, turi bati praneSami ir dokumentuojami nedelsiant, net jei zala i$ pradziy atrodo nedidelé.
VLT nusprendzia dél tolesniy veiksmy, pranesimo draudimui ir galimo pranesimo institucijoms.

Privaty transporto priemone ar jrangg darbe galima naudoti tik jei tai suderinta, saugu ir tinkamai
apdrausta.
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ProResult, darbo laiko registravimas ir kontaktai

Darbo laikas turi buti nuolat registruojamas ProResult sistemoje pas teisingg uzsakova ir veiklg. PradZios ir pabaigos
laikas, pertraukos, priedai, vaziavimas ir kita sutarta informacija turi buti teisinga.

e Registracijg reikia patikrinti prie$ pateikiant. Klaidos ar trikumai iStaisomi kuo greiciau ir aptariami su VLT, jei
darbuotojas negali jy pats iStaisyti.

o Darbas neturi biti atliekamas ar registruojamas kito asmens vardu. Prisijungimas ir prieiga turi likti asmeniniai ir
apsaugoti nuo piktnaudziavimo.

e Techninés problemos dokumentuojamos, pavyzdziui, nurodant data, laikg ir ekrano nuotrauka, ir praneSamos VLT.
Valandos laikinai registruojamos sutartu budu, kol sistema vél bus prieinama.

e Klausimai dél darbo grafiko, atlyginimo, nebuvimo, DSS ar uzduogiy turi bati nukreipiami tinkamam VLT kontaktiniam
asmeniui. Apie skubius saugumo jvykius reikia pranesti nedelsiant, o ne tik registruoti sistemoje.
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Kontrolinis sarasas pries$ pirma darbo pamaina

Darbo sutartis ir planas O
Kontaktinis / budéjimo telefonas O
Adresas ir susitikimo vieta O
Pirmoji pagalba ir gaisro gesinimo ]
priemonés

Evakuacijos keliai ir avarinis stabdymas O
Gyvuliai ir pavojingi gyvinai O
Mokymas dirbti su technika O
Chemikalai / saugos O
duomeny lapai (SDS)

Apsauginés O
priemonés

Vienas darbas / atsiskaitymas O
atvykus

ProResult O
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B PRIEDAS

Ukio kortelé ir pasirengimas

Informacija

Pildoma

Ukis

Adresas / GPS

UZsakovas

Alternatyvus kontaktas

Veterinaras

Susitikimo vieta

Pirmoji pagalba

Gaisro gesinimo
priemonés

Pagrindinis jungiklis / avarinis
stabdymas

Atsarginé energija

Evakuacijos keliai

Ypatingi pavojai

Atsiskaitymas
atvykus
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Rizikos vertinimas ir veiksmy planas
Darbo vieta
Uzduotis / sritis
Data / kita perziiira
o

Dalyviai / saugos atstovas

BHT poreikis

Kas / kaip Siandienos
priemonés
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Nukrypimas, beveik jvykusi nelaimé ir tobulinimas

Nukrypimo Nr.

Data / vieta
Praneséjas

|vykis

Pasekmé

Pazeista tvarka
Nedelsiami veiksmai
Priezastys

Ankstesni panasus atvejai
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Vidinio pranesimo tvarka

e [ e ] e [ awes

Vadovas Sissel Skarsbg 90064 316 dagligleder@vltvaldres.no
Saugos atstovas Veronika Ringli 95465 121 verneombud@vltvaldres.no
Valdybos Geir Arne Dokken 906 24 087 styreleder@uvltvaldres.no
pirmininkas

Alternatyvus nesaliskas gavéjas Gina Cecilie Elvog

e VLT ragina darbuotojus ir samdomus darbuotojus pranesti apie kritikuotinus dalykus. Kritikuotinas dalykas gali bati jstatymo
ar taisykliy pazeidimas, rasytiniy etikos gairiy pazeidimas arba placiai visuomenéje pripazinty etikos normy pazeidimas.

e Pranesti galima zodziu arba rastu. Paprastai praneSama vadovui arba saugos atstovui. Galima naudoti prane§imo forma, bet tai
néra butina norint pranesti.

e Jei praneSimas susijes su vadovu, informuojamas valdybos pirmininkas. Jei praneSimas susijes su valdybos pirmininku,
informuojama Gina Cecilie Elvog. VLT neturi pavaduotojo.

o Darbuotojas visada gali pranesti viduje darbdaviui ar darbdavio atstovui, taip pat gali pranesti per profesinés sajungos
atstovag, saugos atstovg ar advokatg. Darbuotojas visada gali pranesti iSorei - vieSajai priezilros institucijai ar kitai valstybés
institucijai. PraneSimas visuomenei turi atitikti Darbo aplinkos jstatymo § 2 A-2 salygas.

e PraneSimg gaves asmuo turi uzregistruoti jo gavima, jvertinti nesaliSkuma, patvirtinti gavima, kai yra kontaktiné
informacija, per protinga laika istirti praneSima ir jvertinti butinas skubias priemones.

e VLT visy pirma turi uztikrinti, kad prane$éjas turéty visiSkai tinkama darbo aplinka, ir prireikus imtis priemoniy, kad baty
iSvengta kersto. Draudziamas bet koks nepalankus veiksmas, praktika ar neveikimas, kylantis i$ praneSimo ar kaip reakcija j jj.

e Asmuo, apie kurj praneSama, turi bati apsaugotas, gauti informacijg apie kaltinimus ir turéti realig galimybe pasisakyti, tuo tarpu
prane$éjo tapatybé ir kiti asmens duomenys atskleidZiami tik kai yra teisinis pagrindas ir tarnybiné batinybe.

e  PraneSimy bylos turi bati dokumentuojamos ir saugiai saugomos su ribota prieiga. Asmens duomenys neturi biti saugomi
ilgiau, nei batina tikslui pasiekti ir teisinems pareigoms jvykdyti.

e Pranesimo tvarka turi bati radytiné, lengvai prieinama ir rengiama bei perzitrima kartu su darbuotojais ir jy profesinés
sajungos atstovais ar saugos atstovais.
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Pranesimo forma

NAUDOJIMAS Galima naudoti anonimiskai. Forma néra

bitina norint pranesti.

Data / laikas

Praneséjo vardas, gali likti tuscias
Kontakto budas

Ko / ko lie¢ia praneSimas?
Kas atsitiko?

Kada / kur?

Dalyvave asmenys /

liudytojai

Ar vis dar vyksta?

Rizika / pasekmé
Dokumentacija

Ar apie tai jau buvo

pranesta anksciau?

Sidlomos priemonés
Poreikis skubioms priemonéms
Gauta / data

NesaliSkumas jvertintas

Atsakingas uz bylg
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Pranesimo bylos nagrinéjimo zurnalas

RIBOTA PRIEIGA Prieiga turi turéti tik tie, kam tai

reikalinga darbo pareigoms atlikti.

Bylos informacija Registracija

Bylos numeris
Gavimo data
Gavéjas
Atsakingas uz bylg
NesaliSkumas
Klasifikavimas
Skubios priemonés
Kersto rizika

Prevencinés priemonés

“ Veikla / tyrimas Dalyviai / $altinis Dokumentacija

Faktinis pagrindas
I1Svada

Priemonés

Atsakomybe /

terminai

Prane$éjas informuotas
Asmuo, apie kurj pranesta,
informuotas

Efektyvumo patikra
UZbaigé / data

Tolesné stebésena
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Gavimo patvirtinimas ir nesaliSkumo vertinimas
Bylos numeris
Gavimo data
Gaveéjas
Patvirtinimas iSsiystas praneseéjui
Gavéjas nesaliskas: taip/ne
Perduota
Atsakingas uz bylg
Nedelsiami veiksmai
Kersto rizika / priemonés
Tolesnis nagringjimas

Kita stebésena
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Skaitmeninis patvirtinimas ir gavimo patvirtinimas

Laukas Informacija

Dokumento savininkas Sissel Skarsbeg

Dalyvavimas Veronika Ringli ir Gina Cecilie Elvog
Atsakomybé uz patvirtinima Valdyba

Patvirtinimo forma Skaitmeninis

Patvirtinimo data

Kita perzidra 01.09.2027

Darbuotojo gavimas ir susipazinimas registruojami skaitmeniniu badu nurodant varda, datg ir dokumento versijg. Ranka
raSytas parasas nereikalingas.

Valdres Landbrukstjenester SA | Org.nr. 971 537 906 | Puslapis 28



